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USTAWA
z dnia 19 kwietnia 1991 r.
o samorzdzie piekgniarek i potoznych.?

(Dz. U. z dnia 14 maja 1991 r.)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Tworzy s¢ samorzad piekgniarek i potanych dla reprezentowania zawodowych,
spotecznych i gospodarczych intereséw tych zawoddwany dalej "samosdem".

2. Jednostkami organizacyjnymi sanmgmia posiadajcymi osobowé¢ prawra sa: okregowe
izby piekgniarek i potanych oraz Naczelna Izba Righiarek i Potanych, zwane dalej
odpowiednio "okggowymi izbami” i "Naczela Izba".

3. Samorzd jest niezaleny w wykonywaniu swych zada podlega tylko ustawie.

Art. 2. 1. Siedzila Naczelnej Izby jest Warszawa.
2. W Obszar dziatania poszczegdlnychaowych izb piedgniarek i potanych, ich liczlg i
siedziby ustala Naczelna Rada Bggliarek i Potanych na wniosek zjazdow ajgowych,
uwzgkdniajac zasadniczy podziat terytorialnyrswa.
3. Okregowa izbe stanowd pielegniarki i potazne wpisane na ligtej cztonkow.

Art. 3. @ 1. llekrat w ustawie jest mowa o "pigniarce”, naley przez to rozumie
réwniez "pielegniarza”.
2. llekro¢ w ustawie jest mowa o "patwie cztonkowskim Unii Europejskiej”, néheprzez to
rozumiet rowniez "panstwo cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o WimirHandlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gosporlym oraz Konfederagj
Szwajcarsk’".



3. @ llekro¢ w ustawie jest mowa o "obywatelachipwv cztonkowskich Unii Europejskiej”,
nalezy przez to rozumierowniez "cztonkow ich rodzin™ w rozumieniu przepisow ustav
dnia 14 lipca 2006 r. o wj€elzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pabyaraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli fistw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw
ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043 oraz z 200Mr120, poz. 818) oraz obywatelirsiw
trzecich posiadagych zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminow&@ow rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cuénozach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz.
1694 oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818 i Nr 165, ddz0).

Art. 4. 1. Zadaniem samagdu jest w szczegOlsoi:

1) sprawowanie pieczy i nadzoru nad aghgm wykonywaniem zawodu piggniarki i
potaznej,

2) ustalanie i upowszechnianie zasad etyki dawej oraz sprawowanie nadzoru nad ich
przestrzeganiem,

3) ustalanie standardow zawodowych i standarklgalifikacji zawodowych pielgniarek i
potoznych obowizujacych na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zataéergth przez
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej,

4) opiniowanie programu ksztatcenia zawodowego,

5) wspotdziatanie w ustalaniu kierunkéw rozwpjalegniarstwa,

6) integrowaniérodowiska piedgniarek i potanych,

7) obrona godrigi zawodowej pielgniarek i potanych,

8) reprezentowanie i ochrona zawoduggelarki i potanej,

8a) “ udzielanie informacji na temat uznawania kwalifkaawodowych, uregulowa
prawnych dotyczcych ochrony zdrowia, w tym zawodu pighiarki lub potanej,
ubezpieczé spotecznych oraz zasad etyki zawodowej w zakresiexdnym do
wykonywania zawodu piegniarki i potaznej,

9) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zidrepoteczastwa, polityki zdrowotnej
panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia,

10) szerzenieswiaty zdrowotnej,

11) wspoOtpraca z towarzystwami naukowymi, sakatwyzszymi i jednostkami
badawczo-rozwojowymi w kraju i za graajc

12) wspotpraca z samadem lekarskim oraz z samadami innych zawodow
medycznych w kraju i za granic

13) organizowanie i prowadzenie instytucji sammocowych i innych form pomocy
materialnej dla piegniarek, potanych i ich rodzin,

14) zaradzanie majtkiem wiasnym,

15) prowadzenie dziatalé@m wydawniczej,

16) © uznawanie kwalifikacji piegniarek i potanych k:dacych obywatelami pastw
cztonkowskich Unii Europejskiej, zamieraaych wykonywa zawod pietgniarki lub
potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Samorzd wykonuje swoje zadania w szczegdkiqrzez:

1) stwierdzanie prawa wykonywania zawoduggeiarki i prawa wykonywania zawodu
potoznej oraz prowadzenie rejestru peghiarek i rejestru potmych,

2) negocjowanie warunkow pracy i ptac,

3) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ksaata przed- i podyplomowego, a w
szczegolnéci specjalizacji zawodowej pigdniarek i potanych,

4) przewodniczenie komisjom konkursowym na etaska pietgniarek naczelnych,
przetazonych i pieégniarek oddziatowych oraz uczestnictwo w konkursaalnne
kierownicze stanowiska w sthie zdrowia,



5) opiniowanie projektow aktow normatywnychyaticych ochrony zdrowia i
wykonywania zawodu piegjniarki i potaznej,

6) orzekanie w zakresie odpowiedzidlrizawodowej pielgniarek i potanych oraz
sprawowanie gglownictwa polubownego.
3. ® W celu realizacji zada o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8a, Naczelna IzbacBigarek i
Potaznych oraz okiggowe izby pietgniarek i potanych mog tworzy w porozumieniu z
ministrem widciwym do spraw zdrowiasoodki informacyjno-edukacyjne.

Art. 5. Uprawnienia samoszlu wymienione w art. 4 ust. 2 pkt 2 nie naruszggrawnié
zwiazkéw zawodowych, wynikagych z ustawy o zvazkach zawodowych i Kodeksu pracy.

Art. 6. 1. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej m®zaskaty¢ do Sidu Najwyzszego pod
zarzutem sprzeczio z prawem uchwaty organu izby wagu 2 miesicy od dnia otrzymania
uchwaty. §d Najwyzszy utrzymuje zaskaong uchwaé w mocy lub § uchyla.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej i zwroct sic do Krajowego Zjazdu Pigniarek

i Potaznych lub do Naczelnej Rady Righiarek i Potanych o podicie uchwaty w sprawie
nalezacej do widciwosci samoradu.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien rozpgt najblizszy Krajowy Zjazd
Piekgniarek i Potanych, a Naczelna Rada Righiarek i Potanych w terminie miegca od
jego wptywu.

Rozdziat 2

Cztonkowie samorzadu, ich prawa i obowizki

Art. 7. 1. Na list cztonkdw okegowej izby wpisuje si pielegniarki i potazne, ktore:

1) posiadajprawo wykonywania zawodu,

2) zamierzajwykonywa lub wykonup zawod na obszarze dziatania izby.
2. Na list cztonkow okegowej izby mog by¢ wpisane, na swoj wniosek, pighiarki i
potozne spetniajce warunek okidony w ust. 1 pkt 1, lecz nie wykorige zawodu.
3. W razie wykonywania zawodu na obszarze dzialdwach lub wecej izb, pietgniarka
lub potazna podlega wpisaniu na kstztonkéw wybranej przez siebie izby.
4. D Obywateli pastw cztonkowskich Unii Europejskiej wykorugyych czasowo i
okazjonalnie zawod piggniarki, pot@nej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie
wpisuje s¢ na list cztonkow okegowej izby. Sposoéb rejestracji tych oséb slaert. 11i.
5. ® Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, podlegafipowiedzialnéci zawodowej na zasadach
okreslonych w rozdziale 6 oraz przepisom dotyoym definicji zawodu, sposobu
wykonywania zawodu orazzywania tytutdbw zawodowych.

Art. 8. Skreslenie z listy cztonkow okigowej izby nasipuje wskutek:

1) Smierci,

2) prawomocnego pozbawienia prawa wykonywaawaadu z mocy orzeczeniadl
pielegniarek i potanych lub z wyroku gdu,

3) zrzeczeniasiprawa wykonywania zawodu,

4) przeniesieniagha teren innej izby.

Art. 9. Czlonkowie samorgu obowizani %:
1) postpowa zgodnie z zasadami etyki zawodowej,



2) sumiennie wykonywaobowhnzki zawodowe,
3) przestrzegauchwat organow izb,
4) regularnie optacaskiadle cztonkowsl.

Art. 10. Cztonkowie samordu maj prawo:

1) wybiera i by¢ wybierani do organéw izb, z zastée@iem art. 15 ust. 1, 2 3,

2) korzysta z pomocy izb w zakresie rozwijania kwalifikacjveadowych oraz w zakresie
zapewnienia wiiwych warunkow wykonywania zawodu,

3) korzysté z ochrony i pomocy prawnej organéw izb,

4) korzysté z innychswiadczé izb i dziatalndci samopomocowe.

Art. 11. 1. ® Pracodawca nie nae wypowiedzié lub rozwihza: umowy o prag ani
wypowiedzi€ warunkéw pracy i ptacy piegjniarce lub poténej petnacej funkcg z wyboru
w organach izb, o ktérych mowa w art. 12 pkt 2asti 13 pkt 2-5, w czasie jej petnienia oraz
w okresie jednego roku po ustaniu kadencji, bezlygaasciwej okregowej rady
pielqgniarek | potanych.
2. W przepisu ust. 1 nie stosuje 8i przypadkach okéonych w art.40, art.41(1) oraz art.
43 Kodeksu pracy.

Rozdziat 2a™

Rejestry pielegniarek i potoznych

Art. 11a. 1. Centralny Rejestr Pigjniarek i Potanych prowadzi Naczelna Rada
Piekgniarek i Potanych.
2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, jest prowadzerfprmie elektronicznej, w sposéb
uniemaliwiajacy jego uszkodzenie, zniszczenie lub dpsisob nieupowanionych.
3. Minister wigciwy do spraw zdrowia me, w ramachkrodkow budetu pastwa, ktorych
jest dysponentem, dofinansoéMeoszty zwazane z prowadzeniem rejestru, o ktérym mowa w
ust. 1.

Art. 11b. Rejestr, o ktdrym mowa w art. 11a ust. 1, zawmstpujace dane:

1) imk (imiona) i nazwisko,

2) nazwisko rodowe,

3) imiona rodzicow,

4) pie,

5) miejsce i daturodzenia,

6) numer ewidencyjny PESEL, a w przypadku gajegniarce lub potgnej nie nadano
tego numeru - seri numer dowodu osobistego lub paszportu albo nudsertyfikacyjny
innego dokumentu, na podstawie ktéregalme jest ustalenie danych,

7) numer NIP - w odniesieniu do ighiarki, pota@nej, posiadaicej taki numer,

8) obywatelstwo (obywatelstwa),

9) adres zamieszkania,

10) tytut zawodowy,

11) numer zaviadczenia o prawie wykonywania zawodu albo ogromiego prawa
wykonywania zawodu oraz numery poprzedniciwzadczeé o prawie wykonywania zawodu
z okreleniem organu wydagego zawiadczenie i daty wydania,



12) informact o posiadaniu prawa wykonywania zawodu w innymispaie niz
Rzeczpospolita Polska,

13) informagt o ograniczeniach w wykonywaniu zawodu,

14) nazw ukonczonej szkoty pielgniarskiej lub szkoty potmych, numer dyplomu i dat
jego wydania oraz rok ukeczenia tej szkoty,

15) dat rozpoczcia wykonywania zawodu,

16) dat i miejsce rozpoacgia i ukaiczenia stau podyplomowego,

17) dat i rodzaj uk@iczonego ksztatcenia podyplomowego, nabonganizatora ksztalcenia
wydajcego zawiadczenie oraz w przypadku szkolenia specjalizeexyp numer dyplomu
oraz dat jego wystawienia,

18) stopié naukowy, dat jego uzyskania oraz nagwrganu nadagego stopis,

19) tytut naukowy, datjego uzyskania oraz nazwrganu nadagego tytut,

20) nazw pracodawcy oraz dakzatrudnienia i stanowisko, poczya@jod daty rozpoczia
wykonywania zawodu,

21) informaa} o prowadzeniu indywidualnej, indywidualnej spesjgicznej lub grupowej
praktyki piekgniarek, potanych wraz z numerem wpisu do \dawvego rejestru,

22) informag o zaprzestaniu wykonywania zawodu,

23) informaag¢ 0 zawieszeniu prawa wykonywania zawodu,

24) informagt 0 zrzeczeniu giprawa wykonywania zawodu,

25) stosunek do sty wojskowej w odniesieniu do obywateli RzeczypdiepPolskiej,

26) informagt o skrdleniu z rejestru piegniarek i rejestru potmych prowadzonego przez
wiasciwa okregowa rack pielegniarek i potanych.

Art. 11c. 1. Naczelna Rada Péginiarek i Potanych na wniosek osoby wpisanej do
rejestru dokonuje wypisow z rejestru, o ktorym mawart. 11a ust. 1, w zakresie
dotyczcym tej osoby.

2. Naczelna Rada Pégjniarek i Potanych na wniosek odpowiednich wiadz lub organizaciji
paistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej udgstia z rejestru, o ktorym mowa w art. 11a
ust. 1, niezbdne do uznania kwalifikacji informacje, o ktére vempodpowiednie wiadze lub
organizacje pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, a ktére maogiec wptyw na

podicie lub wykonywanie zawodu pigniarki, pot@nej na terytorium tego patwa.

3. Na wniosek upowaionych organdw udogbnia st informacje zawarte w rejestrze dla
celow statystycznych.

Art. 11d. Piekgniarka, potana wpisana do rejestru, o ktérym mowa w art. 11alys
jest obowazana do niezwtocznego zawiadomieniasetaej okregowej rady piefgniarek i
potoznych o wszelkich zmianach danych, o ktérych mowartvl1b, nie piniej jednak ni
w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Art. 11e. Okregowa rada piefgniarek i potanych jest obowszana do przekazywania
Naczelnej Radzie Piggniarek i Potanych danych z prowadzonego przez siebie rejestru
pielegniarek i rejestru pofmych, nie paniej niz w terminie 7 dni od daty dokonania wpisu
do odpowiedniego rejestru.

Art. 11f. Naczelna Rada Pigjniarek i Potanych jest obowizana przekazyweado dnia
23 grudnia kadego roku ministrowi wiiwemu do spraw zdrowia informacje o aktualnej



liczbie i strukturze zatrudnienia péginiarek i potanych wykonujcych zawdd na terenie
dziatania poszczegdlnych aekowych rad pielgniarek i potanych.

Art. 11g. Minister wiaciwy do spraw zdrowia okée, w drodze rozporadzenia,
szczegoOtowy sposob prowadzenia Centralnego Rejestkigniarek i Potanych, w tym
sposOb aktualizacji danych zawartych w tym rejestnaz sposéb udaeginiania danych
wpisanych do tego rejestru, kiegajsk konieczngécia zapewnienia wiarygodioi oraz
ochrony danych.

Art. 11h. 1. Okregowa rada pielgniarek i potanych prowadzi rejestr pigjniarek i
rejestr potanych.
2. Rejestry, o ktérych mowa w ust. 1, zawigmgne, o ktorych mowa w art. 11b pkt 1-25.
3. Minister wigciwy do spraw zdrowia okgg, w drodze rozporgdzenia, sposob
prowadzenia rejestru pigniarek i rejestru potmych oraz sposob udephiania danych
wpisanych do rejestru, kiekqj sk konieczndécia zapewnienia wiarygodidoi oraz ochrony
danych.

Art. 11i. @ 1. Okegowa izba pielgniarek i potanych prowadzi rejestr obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej wykoraglych na terenie tej izby czasowo i
okazjonalnie zawod piggniarki, potanej.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera ¢gaghce dane:

1) imk (imiona) i nazwisko,

2) obywatelstwo (obywatelstwa),

3) miejsce i daturodzenia,

4) nazw i numer dokumentu potwierdagpgo tasamac,

5) adres miejsca zamieszkania vigtaie, w ktérym na state wykonuje zawdd
pielegniarki, pot@nej,

6) adres pobytu pigdniarki, potaznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) cechy identyfikacyjne gaiadczenia wydanego przez odpowiednie wiadze lub
organizacje pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, potwierdzsggo wykonywanie
zawodu pigdgniarki, pot@nej w tym pastwie,

8) cechy identyfikacyjne ga&iadczenia wydanego przez odpowiednie wiadze lub
organizacje pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innegkdmentu
potwierdzajcego posiadanie jednego z dyploméwiadectw lub innych dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywa zawodu pielgniarki,
potaznej,

9) cechy identyfikacyjne polisy ubezpieczeriaodpowiedzialnéci cywilnej dotycacej
wykonywania zawodu piefyniarki, pota@nej lub innego dokumentu potwierdzeggo
indywidualne lub zbioroweérodki zabezpieczenia w zakresie odpowiedzigtnpawodowej,

10) okres, o ile jego okdkenie jest maliwe, miejsce i charakter zamierzonego
okazjonalnego i czasowego wykonywania zawodu.

3. Okrgowa izba pielgniarek i potanych mae zwroct sig do odpowiedniej wiadzy lub
organizacji pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, w ktérym lggniarka, potana na
state wykonuje zawdd piginiarki, pot@nej o przedstawienie informacji potwierdazjch,
ze piekgniarka lub potana prowadzi dziatalrig zgodnie z prawem, wykonuje zawod w



sposOb naleyty, jak réwnie, ze nie zostaty na minatazone kary dyscyplinarne lub sankcje
karne zwazane z wykonywaniem zawodu.

4. Okregowa izba pielgniarek i potanych, na wniosek odpowiedniej wiadzy lub organizacj
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, udgstia informacje pomocne przy
rozpatrywaniu skarg sktadanych przedadczeniobiore na pieggniarki, pot@ne czasowo i
okazjonalnie wykonugce zawodSwiadczeniobiorca, ktory ziyt skarg, jest informowany o
sposobie rozpatrzenia skargi.

5. Wpis do rejestru okénego w ust. 1 oraz dokonywanie zmian w tym regesjest
bezptatny i nie powoduje opiien lub utrudnié w czasowym i okazjonalnym wykonywaniu
zawodu.

Rozdziat 3
Organy samorzdu i ogolne zasady ich dziatania

Art. 12. Organami okggowej izby pie¢gniarek i potanych .

1) okegowy zjazd pigjgniarek i potanych,

2) okegowa rada piegniarek i potanych,

3) okegowa komisja rewizyjna,

4) okegowy sid piekgniarek i potanych,

5) okegowy rzecznik odpowiedzialdoi zawodowej,
zwane dalej odpowiednio "adgowym zjazdem", "okigowa rady”, "okregowym sdem” i
"okregowym rzecznikiem".

Art. 13. Organami Naczelnej Izby Pégniarek i Potanych si:

1) Krajowy Zjazd Pielgniarek i Potanych,

2) Naczelna Rada P¢ghiarek i Potanych,

3) Naczelna Komisja Rewizyjna,

4) Naczelny &l Piekgniarek i Potanych,

5) Naczelny Rzecznik OdpowiedziasnbZawodowej,
zwane dalej odpowiednio "Krajowym Zjazdem", "NacedRady", "Naczelnym Sdem" i
"Naczelnym Rzecznikiem".

Art. 14. 1. Kadencja organow izby trwa 4 lata.
2. Te samy funkcje w organach izby mima peiné nie diuzej niz przez dwie nagpujace po
sobie kadencje.

Art. 15. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim ckéon izby, z wyhczeniem
zawieszonych w prawie wykonywania zawodu.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim oktam izby, z wydczeniem ukaranych
kara wymieniory w art. 39 ust. 1 pkt 2, 3i 4.

3. Na cztonkow okygowych adow i Naczelnego £8lu mog kandydowa pielegniarki i
potozne majce co najmniej 7-letni stgpracy w zawodzie.

4. Wybory do organdw izby odbywsgic w glosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie
kandydatow.

Art. 16. Mandat cztonka organu izby wygasa wskutek:
1) zrzeczeniasimandatu,
2) skrélenia z listy cztonkéw okigowej izby,



3) ukarania prawomocnym orzeczenienegkwego sdu lub Naczelnegog8u karami
okreslonymi w art. 39 ust. 1 pkt 2, 3 4,

4) odwotania przez organ, ktory dokonat wyboru,

5) skazania prawomocnym wyrokiem nagk@wdatkow pozbawienia praw publicznych
lub zakazu wykonywania zawodu gighiarki lub potane,;.

Art. 17. Uchwaty organdéw izby podejmowang avykla wickszacia glosow przy obecriai
co najmniej potowy cztonkow tego organu.

Art. 18. 1. Cztonkowie organdw izby pelnswoje obowdzki nieodptatnie.

2. Krajowy Zjazd ustali wykaz stanowisk w organadty, ktérych petnienie me by
wynagradzane.

3. Naczelna Rada ustala zasady wynagradzania esdbgych obowizki na stanowiskach
okreslonych w ust. 2.

4. Wysokd¢ wynagrodzenia ustala dla cztonkéw organdw Nacidéhiy Naczelna Rada, a
dla cztonkéw organdw okgowej izby - okegowa rada.

Art. 19. 1. ™ Na wniosek okigowej rady lub Naczelnej Rady pracodawca olgaiy
jest zwolné od pracy pracownika pelgego funkog z wyboru w organach izby lub
wykonujacego czynnfci na rzecz izby, bez prawa do wynagrodzenia.

2. Naczelna Rada oldla zasady i tryb kompensacji wynagrodzenia przegamy samorzu
na czas zwolnieod pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oraz tryb zwrikbsztow podry i
innych uzasadnionych wydatkow poniesionych przéanta w zwiazku z wykonywaniem
czynndgci na rzecz izby, na zasadach przewidzianych dlagwnika.

Rozdziat 4
Organy okregowej izby
Art. 20. Najwyzszym organem okgowej izby jest okygowy zjazd.

Art. 21. 1. W okregowym zjezdzie uczestnicgdelegaci wybrani w rejonach obejrmcych
swym zasigiem cz$¢ obszaru dziatania izby.

2. Zasady podziatu izby na rejony oraz liedelegatéw bigicych udziat w okggowym
zjezdzie ustala okigowa rada.

3. W okegowym zjedzie mog uczestniczy, z gtosem doradczym, niediacy delegatami
cztonkowie usipujacej okkegowej rady, okggowej komisji rewizyjnej, okigowego sdu oraz
okregowy rzecznik i jego zagpcy.

Art. 22. 1. Okregowy zjazd odbywa siraz w roku i jest zwotywany przez a@kjowa rack.
2. Nadzwyczajny okgowy zjazd zwotuje okigowa rada:

1) z wilasnej inicjatywy,

2) nawniosek Naczelnej Rady,

3) na wniosek okgowej komisji rewizyjnej,

4) na wniosek co najmniej 1/5 cztonkow gdowej izby.
3. Nadzwyczajny okigowy zjazd zwotuje giw ciagu miesica od dnia wptywu wniosku.

Art. 23. Okregowy zjazd w szczegOlsoi:
1) ustala zasady gospodarki finansowej izby achwala buget,



2) rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencygpewozdania okgowej rady, okigowe;j
komisji rewizyjnej, okegowego sdu i okregowego rzecznika,

3) ustala liczb cztonkdéw oraz szczegétavorganizagy, zasady i tryb dziatania organow
izby,

4) dokonuje wyboru przewodnigzgo i cztonkéw: okigowej rady, okggowej komis;ji
rewizyjnej, okegowego gdu oraz wybiera okgowego rzecznika i jego zaptow,

5) wybiera delegatow na Krajowy Zjazd,

6) odwotuje cztonkdéw organdw izby przed uptywkadencii,

7) udziela absolutorium wgujacej okegowej radzie,

8) podejmuje uchwaty w innych sprawachetygzh zakresem dziatania izby.

Art. 24. 1. Okrgowa rada wykonuje zadania samyolz na obszarze dziatania izby, a w

szczegolnéci:

1) wykonuje uchwaty okgowego zjazdu,

2) stwierdza prawo wykonywania zawodow ggeliarki i potaznej,

3) prowadzi rejestr pigyniarek i rejestr potanych,

4) dokonuje wpisu cztonkow na kstkregowej izby oraz skia ich z tej listy,

5) powotuje komisje problemowe i kieruje ictagr,

6) prowadzi bigace sprawy izby i wykonuje zadania zlecone przezzRkg Rad:,

7) skitada roczne i kadencyjne sprawozdaniaaalmasci oraz wykonania bugbtu przed
okrggowym zjazdem,

8) wspoipracuje z terenowymi organami admiaigtrrzadowej oraz z samogdem
terytorialnym.
2. Do uchwalty okggowej rady w sprawie stwierdzenia prawa wykonywaaaodu,
wpisania na list cztonkow okegowej rady hdz skrelenia z tej listy stosuje sprzepisy
Kodeksu posfpowania administracyjnego odnagse st do decyzji administracyjnych.
3. @ Minister wiasciwy do spraw zdrowia me zaskaiy¢ do sidu administracyjnego
prawomoch uchwat samorzadu piekgniarek i potanych w sprawach, o ktérych mowa w
ust. 2.
4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumie z Naczela Rady, w drodze
rozporzdzenia, okréla tryb pos¢powania w sprawach stwierdzania prawa wykonywania
zawodu pigdgniarki lub potanej.
5. @ (uchylony).

Art. 25. 1. W skiad prezydium okgowej rady wchodg przewodniczcy rady wybrany
przez okegowy zjazd oraz wybrani przez kasparod jej cztonkow: wiceprzewodnigey,
sekretarz, skarbnik i cztonkowie.

2. Prezydium dziata w imieniu rady w sprawach éknmeych jej uchwat, z wyjatkiem spraw
okreslonych w art. 24 ust. 1 pkt 7.

3. Przewodniczcemu okegowej komisji rewizyjnej, przewodniggzemu okegowego sdu
oraz okegowemu rzecznikowi shy prawo do udziatu w posiedzeniach ggowej rady i jej
prezydium.

Art. 26. Okrggowa komisja rewizyjna:
1) kontroluje dziatalni, w szczegolngi finansows i gospodarcg, okregowej rady,
2) sktada sprawozdania egowemu zjazdowi i Naczelnej Komisji Rewizyjnej,
3) wystpuje z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutornkregowej radzie.



Art. 27. Okregowy sid:

1) rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzignpawodowe] pielgniarek i potanych
whniesione przez okgowego rzecznika oraz sprawugglewnictwo polubowne,

2) sktada okigowej radzie okresowe informacje o stanie prowagelorspraw,

3) sktada okigowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania.

Art. 28. Okregowy rzecznik prowadzi pagiowanie wyjdniajace oraz sprawuje funkgj
oskaryciela w sprawach z zakresu odpowiedziatmaawodowej pieigniarek i potanych.

Rozdziat 5
Organy Naczelnej Izby
Art. 29. Najwyzszym organem Naczelnej Izby jest Krajowy Zjazd.

Art. 30. 1. W Krajowym Zjedzie biog udziat delegaci wybrani przez ekiowe zjazdy oraz,
z gtosem doradczym, niedacy delegatami cztonkowie wgtujacych organdéw Naczelnej
Izby, wymienionych w art. 13 pkt 2-5.
2. Liczke delegatow z poszczegolnych egowych izb okréla Naczelna Rada.
3. Krajowy Zjazd zwotuje Naczelna Rada co cztetg.la
4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwotuje Naczelna Rada

1) z wilasnej inicjatywy,

2) nawniosek Naczelnej Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek co najmniej 1/3 @gowych rad.
5. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwotujegsiv ciagu trzech miescy od dnia wptynicia
wniosku.

Art. 31. Krajowy Zjazd w szczegolroi:

1) uchwala zasady etyki zawodowej,

2) ustala standardy zawodowe i standardy kikatfi zawodowych pielgniarek i
potoznych obowizujace na poszczegolnych stanowiskach pracy,

3) zajmuje stanowisko w sprawie kierunkow ropwaielegniarstwa,

4) uchwala program dziatania samyhz,

5) uchwala regulaminy organow Naczelnej Izbgmowe regulaminy organow
okregowych izb,

6) ustala regulamin wyborow do organow izb drgla odwotywania ich cztonkow,

7) ustala liczb czitonkéw organdw Naczelnej Izby i liczzastpcdédw Naczelnego
Rzecznika,

8) wybiera Prezesa i cztonkdw Naczelnej Radzewodnicacego i cztonkdw Naczelnej
Komisji Rewizyjnej i NaczelnegoaBu oraz Naczelnego Rzecznika i jego gasbw,

9) uchwala zasady gospodarki finansowe] Na&gdhby,

10) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania orgaNaczelnej 1zby,

11) okreéla wysoka¢ sktadki cztonkowskiej oraz zasady jej podziatu,

12) podejmuje uchwakv sprawie udzielenia absolutorium Naczelnej Radzie

Art. 32. 1. W skiad Naczelnej Rady wchagdz
1) Prezes Naczelnej Rady,
2) cztonkowie wybrani przez Krajowy Zjazd,
3) przewodniczy okregowych rad.



2. Naczelna Rada wybiera $pad siebie Prezydium. Prezydium Naczelnej Radyostén
Prezes i wybrani przez NaczeglRad: wiceprezesi, sekretarz, skarbnik i cztonkowie.
3. Prezydium dziata w imieniu rady w sprawach ékneych jej uchwat, z wyjatkiem
uchwalenia bugktu.

Art. 33. 1. Naczelna Rada kieruje dziatatom samoradu w okresie neidzy Krajowymi

Zjazdami, a w szczegOlba:

1) wykonuje uchwaty Krajowego Zjazdu,

2) analizuje i opiniuje kierunki rozwoju ochsomndrowia ludnéci,

3) przygotowuje wnioski dotygze zasad etyki zawodowej,

4) reprezentuje samard,

5) rozpatruje odwotania od uchwat egowych rad,

6) uchwala bugkt organow Naczelnej Izby oraz rozpatruje sprawoEda jego
wykonania,

7) podejmuje uchwaty w innych sprawach padgch do samoeglu, nie zastrzeonych dla
innych organow,

8) ustala wzory piegei organdéw samoedu,

9) (9 prowadzi Centralny Rejestr Righiarek i Potanych.
2. Naczelna Rada me powotywa state lub dorane komisje lub zespoty robocze.
3. Naczelna Rada me zwrdct sic do okegowej rady o podcie uchwaty w okréonej
sprawie nalgacej do zakresu jej dziatania. Uchwata @lowej rady powinna kiypodgta w
ciagu miesica od dnia deiczenia uchwaty Naczelnej Rady.
4. Naczelna Rada uchyla uchwakregowej rady sprzecare prawem, regulaminem
wydanym na podstawie ustawy lub uchavalyzszego organu.

Art. 34. W posiedzeniach Naczelnej Rady i jej prezydiumanpaawo uczestniczy z gtosem
doradczym, Przewodnigzy Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Przewodnicy Naczelnego
Sadu oraz Naczelny Rzecznik.

Art. 35. Naczelna Komisja Rewizyjna:

1) kontroluje dziatalni, w szczegolngi finansows i gospodarcg, Naczelnej Rady oraz
instytucji samopomocowych,

2) przedstawia Krajowemu Zjazdowi sprawozdawiaz z wnioskiem w sprawie
absolutorium dla Naczelnej Rady,

3) przedstawia Naczelnej Radzie coroczne indajmo wynikach przeprowadzonych
kontroli,

4) sprawuje nadzor nad dziataloi okregowych komisji rewizyjnych.

Art. 36. Naczelny &d:
1) rozpoznaje sprawy z zakresu odpowiedziairmawodowej pieigniarek i potanych,
2) skiada Naczelnej Radzie okresowe sprawoadastanie prowadzonych spraw,
3) sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie kaggre.

Art. 37. Naczelny Rzecznik prowadzi pgpbwanie w sprawach odpowiedziadod
zawodowej piedgniarek i potanych, o ktérych mowa w art. 40 ust. 3, oraz spravunkci
oskaryciela przed NaczelnymaBSem.

Rozdzial 6



Odpowiedzialnas¢ zawodowa

Art. 38. Cztonkowie samoru podlegaj odpowiedzialnéci zawodowej przedaglami
pielegniarek i potanych za posfpowanie sprzeczne z zasadami etyki zawodowej @az z
zawinione naruszenie przepiséw dotyozch wykonywania zawodu pigjniarki i potazne;.

Art. 39. 1. Sid piekgniarek i potanych mae orzec jedsz nasg¢pujacych kar:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) zakaz petnienia funkcji kierowniczych w zad&ch staby zdrowia na okres od 1 do 5
lat,

4) zawieszenie prawa wykonywania zawoduggm@iarki lub potanej na okres od 6
mieskcy do 3 lat,

5) pozbawienie prawa wykonywania zawoduggelarki lub potane;.
2. D pjekgniarce i potanej, ukaranej przez Naczelnydw Il instancji kasg wymienior, w
ust. 1 pkt 415, przystuguje prawo wniesienia othma do wiaciwego ze wzgidu na
miejsce zamieszkania obwinionegals apelacyjnego -adu pracy i ubezpieche
spotecznych w terminie 14 dni od dnia ¢irenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.
3. ¥ Do rozpoznania odwotania stosuje pizepisy Kodeksu pagiowania cywilnego o
apelacji. Od orzeczeniadu apelacyjnego kasacja nie przystuguije.

Art. 40. 1. Sprawy odpowiedzialdoi zawodowej pieigniarek i potanych rozpatruj
okregowe ady i Naczelny &d.

2. Okregowy sid orzeka jako | instancja; w sprawach czionkéwegkivej rady i okégowej
komisji rewizyjnej orzeka okigowy sid wyznaczony przez Naczelny®s

3. Naczelny &d:

1) rozpatruje odwotania od orzefizekrggowych gdow,

2) orzeka jako | instancja w sprawach odpoweddesci zawodowej cztonkow: Naczelnej
Rady, Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Naczelnegm®, Naczelnego Rzecznika i jego
zastpcow, a take cztonkdéw okggowych gdow, okegowych rzecznikdw i ich zagicow,

3) rozpatruje odwotania od orzeszagydanych w trybie okidonym w pkt 2.

Art. 41. 1. Piekgniarka lub potana, wobec ktorejagl w | instancji orzekt kar
wymieniors w art. 39 ust. 1 pkt 3,4 i 5, me by¢ przez ten s tymczasowo zawieszona w
czynndaciach zawodowych. Postanowienie o zawieszeniu veysidj z urzdu lub na
wniosek rzecznika.

2. Postanowienieadu o tymczasowym zawieszeniu jest natychmiast wgkan Jeeli okres
tymczasowego zawieszenia trwazajniz trzy miesace, Naczelny &l bada z urgdu
zasadngé zawieszenia.

3. 19 7a okres tymczasowego zawieszenia w czyciach zawodowych piejniarka i
potozna zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzeamdo innycBwiadcze ze
stosunku pracy. Pracodawcaiaav tym czasie powierzypielegniarce lub potenej, za jej
zgody, wykonywanie innej pracy.

Art. 42. 1. W razie uniewinnienia lub umorzenia pgsiwania w wyniku rewizji
nadzwyczajnej lub wznowienia p@pbwania, pisjgniarce i potanej przystuguje roszczenie
w stosunku do okgowej izby o odszkodowanie za szkqubzostajca w zwiazku
przyczynowym z prowadzonym p@pbwaniem lub wydanym orzeczeniem.



2. Roszczenie o odszkodowanie wygasa w razie mszghia wniosku w terminie rocznym
od daty uprawomocnieniagsbrzeczenia, o ktbrym mowa w ust. 1.
3. W sprawach roszca® odszkodowanie orzekadspowszechny.

Art. 43. Na wniosek pieigniarki lub pot@nej orzeczenie o uniewinnieniu lub umorzeniu
postpowania w jej sprawie z zakresu odpowiedzigémnaawodowej podlega opublikowaniu
W organie prasowym samaidu.

Art. 44. 1. Piekgniarka lub potana, zawieszona w prawie wykonywania zawodu lub
tymczasowo zawieszona w czysdni@ch zawodowych, nie mie wykonywa praktyki
zawodowej wzadnej formie.

2. Kara pozbawienia prawa wykonywania zawodu geciza sop skrelenie z listy cztonkow
okregowej izby bez prawa ubiegania si ponowny wpis.

3. W razie prawomocnego ukaraniadkarymieniory w art. 39 ust. 1 pkt 4 i 5, stosunek pracy
pielegniarki lub potanej wygasa z mocy prawa. Wygpecie to pociga za sofp skutki, jakie
przepisy prawa viiza z rozwhzaniem umowy o pradez wypowiedzenia z winy
pracownika.

4. @O razie uniewinnienia, umorzenia pgsbwania w wyniku rewizji nadzwyczajnej lub
wznowienia posfpowania, pieigniarka lub potana, z ktég stosunek pracy wygast na
podstawie ust. 3, powinna dbponownie zatrudniona,eli zgtosi ona gotow&g powrotu
pracodawcy w eigu 14 dni od uprawomocnieniairzeczenia uniewinniagego lub
umarzagcego posfpowanie.

Art. 45. 1. Jeeli w postpowaniu w sprawie odpowiedziakkm zawodowegwiadek lub

biegty nie stawit sj na rozpraw bez usprawiedliwienia albo bezpodstawnie odmawzmna,
sad piekgniarek i potanych mae zwrdct sie do sdu rejonowego, wikiwego ze wzgidu

na miejsce zamieszkania osoby wezwanej, o przeshielej w charakterzaviadka lub
biegtego na okoliczriwi wskazane przezad piekgniarek i potanych. O terminie
przestuchaniagsl zawiadamia strony, a protokot przestuchania ptaesdowi piekgniarek i
potoznych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio, jeeli swiadek lub biegty nie stawit sibez
usprawiedliwienia na wezwanie rzecznika odpowiddpizi zawodowej albo bezpodstawnie
odmawia zt@enia przed nim zezha

Art. 46. Postpowanie w sprawie odpowiedziakwd zawodowej o ten sam czyn toczy si
niezalenie od posfpowania karnego lub pegtowania dyscyplinarnego wsztego w
jednostce organizacyjnej, w ktérej przepisy szchegprzewidu takie postpowanie. Mae
ono jednak b§ zawieszone do czasu uiazenia posjpowania karnego.

Art. 47. 1. Posgpowania w sprawie odpowiedziakod zawodowej nie wszczynacsia
wszczte umarza, jeeli zaszta okoliczné, ktéra wedtug Kodeksu pagtowania karnego
wytaczasciganie.

2. W raziesmierci obwinionego przed ukozeniem pospowania w sprawie
odpowiedzialnéci zawodowej, toczy siono nadal, jgeli zazada tego w terminie dwoch
mieskcy od daty zgonu obwinionego jego maek, krewny w linii prostej, brat lub siostra.

Art. 48. 1. Nie ma@na wszcz¢é postpowania w sprawie odpowiedziakoo zawodowej, jeeli
od chwili popetnienia czynu uptyty trzy lata.



2. Jeeli czyn zawiera znamiona przgsstwa, przedawnienie w sprawie odpowiedziétno
zawodowej nie nagpuje wczeéniej niz przedawnienie karne.

3. Bieg przedawnienia przerywazkia czynné¢ rzecznika odpowiedzialsoi zawodowej.
4. Karaln@¢ przewinienia ustaje, ¢eli od czasu jego popetnienia updym 5 lat.

Art. 49. 1. Naczelna Rada prowadzi rejestr ukaranyclregnehrek i potanych.
2. Usunecie z rejestru ukaranych zapisu o ukaraniugmagé z urzdu po uptywie:
1) 1 roku od uprawomocnieni& sirzeczenia o ukaraniu kamagany lub upomnienia,
2) 2 lat od zakaczenia kary zakazu petnienia funkcji kierowniczyelzaktadach stiby
zdrowia,
3) 3lat od zakitczenia kary zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
jezeli pielegniarka lub potana nie zostanie w tym czasie ukarana lub nie z@staszczte
przeciwko niej posfpowanie w sprawie odpowiedziakud zawodowe;.
3. Nie usuwa s8iz rejestru zapisu o karze pozbawienia prawa doowywania zawodu.

Art. 50. Obwiniony mae przybré w postpowaniu w sprawie odpowiedzialéw
zawodowej obracow.

Art. 51. @ (uchylony).

Art. 52. Cztonkowie gdow piekgniarek i potanych w zakresie orzekania siezawsli i
podlegay tylko ustawom oraz obowzujacym zasadom etyki zawodowe.

Art. 53. ©? (uchylony).

Art. 54. 1. W sprawach nie uregulowanych w ustawie dogpastania w sprawie
odpowiedzialnéci zawodowej stosuje gsbdpowiednio przepisy Kodeksu pgsbwania
karnego.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, w poroz@miu z Ministrem Sprawiedliwgi, po
zastgnieciu opinii Naczelnej Rady okéka, w drodze rozposglzenia, szczegotowe przepisy
dotyczce postpowania w sprawach odpowiedziaiobzawodowej pieigniarek i potanych.

Rozdziat 7
Polubowne rozstrzyganie sporow

Art. 55. 1. Okregowy s1d, za zgod stron wyraona na pimie, mae rozpatrywa jako sid
polubowny spory midzy samymi pielgniarkami i potanymi, migdzy piekgniarkami i
potoznymi a innymi pracownikami lub instytucjami shy zdrowia, a take migdzy
pielegniarkami i potanymi a innymi osobami, jeli spory te dotycz wykonywania zawodu
pielegniarki lub potanej.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,egawy sid stosuje odpowiednio przepisy
Kodeksu posfpowania cywilnego.

Rozdzial 8

Maj atek i gospodarka finansowa



Art. 56. Samorad maze prowadz dziatalndé gospodarcz

Art. 57. 1. Na magtek samorzdu piekgniarek i potanych sktadaj si¢ srodki finansowe oraz
mienie ruchome i nieruchome.
2. Majtek samorzdu powstaje:
1) ze skfadek cztonkowskich,
2) z zapisOw, darowizn, dotaciji,
3) z wplywow z dziatalnai gospodarczej,
4) z innych wpltywow.
3. Majatkiem izby zarzdza widciwa rada.

Art. 58. Izby piekgniarek i potanych otrzymu z budketu pastwasrodki finansowe na
pokrycie kosztéw tych czyndoi okreslonych w ustawie, ktére dotychczas byty wykonywane
przez organy administracji pstwowe;.

Art. 58a. ®¥ Izby piekgniarek i potanych otrzymug z budetu paistwasrodki
finansowe na pokrycie kosztow zwanych z dziatalnieia informacyjra, o ktérej mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 8a.

Art. 59. Nie optacone w terminie sktadki czionkowskie i kiysgostpowania w sprawach
odpowiedzialnéci zawodowej podlegajsciagnicciu w trybie przepiséw o pagiowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

Rozdziat 9
Zmiany w przepisach obowjzujacych

Art. 60. W rozporadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 mE9@8 r. o potenych
(Dz.U.z 1934 r. Nr5, poz. 41 i Nr 110, poz. 9W@rowadza s nastpujace zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:

"Art. 2. Wiasciwa okregowa rada piegniarek i potanych mae stwierdzt prawo
wykonywania zawodu poimej osobie, ktéra ukmzyta szko¢ potaznych za
grania, uznam przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej za r@medna
z dyplomem polskiej szkoty piggniarek lub potanych.",

2) art. 4 otrzymuje brzmienie:

"Art. 4. 1. Przed przyspieniem do wykonywania zawodu pef@a obowizana jest uzyska
we wiaciwej okregowej radzie pielgniarek i potanych stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu.

2. Okregowa rada piegniarek i potanych wydaje pieigniarce zé&wiadczenie o
prawie wykonywania zawodu.

3. Polana, ktéra zgtosita zamiar wykonywania zawodu po/wp pieciu lat od
ukonczenia nauki lub ktéra przerwata wykonywanie zawndwkres dtaszy
niz pig¢ lat, maze byt zobownzana przez okgowa rack pielegniarek i
potoznych do uprzedniego odbycia przeszkolenia. Progrzasady
przeszkolenia ustala ajgowa rada piegniarek i potanych.";

3) art. 5 otrzymuje brzmienie:

"Art. 5. 1. Pot@na ujawniggca niezdolné do wykonywania zawodu, wywotanv
szczegolnéci chorola psychiczia, narkomard, alkoholizmem, niedgstwem
lub kalectwem, mize by pozbawiona, przez odgowa ract pielegniarek i



"Art. 5. 1.

b)

potoznych, prawa wykonywania zawodu na state lub nasokreania
niezdolndci, na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej.

. W przypadku gdy poima odmawia poddaniagdbadaniu przez komisj

wymieniors w ust. 1 lub gdy okigowa rada pielgniarek i potanych na
podstawie wynikOw pogpowania wyjdniajacego uznaze dalsze
wykonywanie zawodu przez paim grozi niebezpieczstwem dla osob, nad
ktorymi sprawuje opiek okregowa rada pielgniarek i potanych mae
zawiest potazng w prawie wykonywania zawodu.
Postpowanie w sprawach pozbawienia prawa wykonywanizoda jest
poufne.
Do uchwalty okggowej rady piedgniarek i potanych w sprawie pozbawienia
prawa wykonywania zawodu w przypadkach, o ktorycdwaw ust. 1,
stosuje si przepisy Kodeksu pagiowania administracyjnego odnase st
do decyzji administracyjne;j.
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej mmzaskaty¢ do Naczelnegod8lu
Administracyjnego prawomogruchwat organdw samogzlu w sprawach, o
ktorych mowa ust. 1, z powodu jej niezgoéltie prawem, w trybie
okreslonym w Kodeksie pogpowania administracyjnego.
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, po uzgainu z Naczela Rady
Piekgniarek i Potanych, okréla szczegotowe zasady i tryb pgstwania w
sprawach dotyccych pozbawienia i zawieszenia prawa wykonywania
zawodu.";

4) art. 13 art. 14 skila sk.

Art. 61. 1. W ustawie z dnia 21 lutego 1935 r. o gggliarstwie (Dz. U. Nr
27, poz. 199) wprowadzagsnastpujace zmiany:

1) wart. 3:

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

. Wiaciwa okregowa rada pielgniarek i potanych mae stwierdzté prawo

wykonywania zawodu pieginiarki osobie, ktora ukmzyta szkog
pielegniarslq za granig, uznam przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
za rownorzdna z dyplomem polskiej szkoty piginiarskiej.”,

ust. 4 skrda sk;

2) art. 5 otrzymuje brzmienie:

Przed przyspieniem do wykonywania zawodu pighiarka obowizana jest

uzyska, we wi&gciwej okregowej radzie pielgniarek i potanych,
stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.
Okrgowa rada piefgniarek i potanych wydaje pielgniarce z&viadczenie o
prawie wykonywania zawodu.
Pietgniarka, ktora zgtosita zamiar wykonywania zawodwptywie peciu
lat od ukaczenia nauki lub ktéra przerwata wykonywanie zawodwkres
diuzszy ni pig¢ lat, maze by zobowhzana przez okgowa ract pielegniarek
I potoznych do uprzedniego odbycia przeszkolenia. Progrzasady
przeszkolenia ustala ajgowa rada piegniarek i potanych.”;

3) art. 6 otrzymuje brzmienie:

"Art. 6. 1. Pietgniarka ujawniajca niezdoln& do wykonywania zawodu, wywotanv

szczegOlnéci choroly psychiczia, narkomard, alkoholizmem, niedgstwem
lub kalectwem, mze by pozbawiona, przez odgowa rack pielegniarek i
potoznych, prawa wykonywania zawodu na state lub nasokreania
niezdolndci na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej.



2. W przypadku gdy piegniarka odmawia poddaniazddadaniu przez komisj
wymieniors w ust. 1 lub gdy okigowa rada piefgniarek i potanych, na
podstawie wynikow pogpowania wyjaniajacego, uznaze dalsze
wykonywanie zawodu przez péginiarke grozi niebezpieczesstwem dla oséb,
nad ktorymi sprawuje opiekokregowa rada pielgniarek i potanych mae
zawiest pielegniarke w prawie wykonywania zawodu.

3. Postpowanie w sprawach pozbawienia prawa wykonywanizoda jest
poufne.

4. Do uchwaty okfgowej rady piedgniarek i potanych w sprawie pozbawienia
prawa wykonywania zawodu w przypadkach, o ktorycdwaw ust. 1,
stosuje si przepisy Kodeksu pagiowania administracyjnego odnase st
do decyzji administracyjne;j.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej mezaskary¢ do Naczelnegod8lu
Administracyjnego prawomogruchwat organdw samogzlu w sprawach, o
ktérych mowa w ust. 1, z powodu jej niezgoslti@ prawem w trybie
okreslonym w Kodeksie pogpowania administracyjnego.

6. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, po uzgaamnu z Naczela Rady
Piekgniarek i Potanych, okréla szczegotowe zasady i tryb pgstwania w
sprawach dotyccych pozbawienia i zawieszenia prawa wykonywania
zawodu.";

4) w art. 22:

a) dotychczasowa &&otrzymuje oznaczenie ust. 1,

b) dodaje siust. 2 w brzmieniu:

"2. llekro¢ w ustawie jest mowa o "piginiarce", naley przez to rozumie
réwniez "asystentk pielegniarsk".

2. Uzyte w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, otemie "prawo wykonywania
praktyki piekgniarskiej" jest "prawem wykonywania zawodu" w roraniu
niniejszej ustawy.

Rozdziat 10
Przepisy przegciowe i kaacowe

Art. 62. 1. Piekgniarki i potazne, ktore w dniu wégia wzycie ustawy posiadaty prawo
wykonywania zawodu w rozumieniu dotychczas olawjacych przepiséw, zachowajo
prawo.

2. Piekgniarki i potazne, ktére w dniu wégia wzycie ustawy figurowaty w rejestrach
prowadzonych przez organy administracjigsvowej, wpisuje siz urzdu na lis¢ cztonkow
wiasciwej okregowej izby.

Art. 63. 1. Czyny pietgniarek i potanych popetnione przed dniem &g wzycie ustawy, a
stanowice w myl przepiséw dotychczasowych wykroczenia zawodoweyza sk za
przewinienia w zakresie odpowiedziatobzawodowej w rozumieniu ustawy.

2. Sprawy wszage przez komisje kontroli zawodowej, a nie zad@one prawomocnie, a
takze sprawy wszage przez rzecznikdw dobra shy zdrowia lub prowadzone przed
komisjami kontroli zawodowej, podleggprzekazaniu odpowiednio vwiawym rzecznikom
lub ssdom piekgniarek i potanych w cagu trzech miescy od dnia wejcia wzycie ustawy i
sa nadal prowadzone wedtug jej przepisow.



Art. 64. Do czasu uchwalenia zasad etyki zawodoweggighrek i potanych, o ktérych
mowa w art. 31 pkt 1asly piekgniarek i potanych stosyj "Zasady etyki zawodowej
polskiej piekgniarki i potaznej”, opracowane przez Zaz Gtéwny Polskiego Towarzystwa
Piekgniarskiego.

Art. 65. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych przewidahrw ustawie zachowa
moc przepisy dotychczasowe, o ile ezaia sprzeczne.

Art. 66. Do cztonkéw samoeglu piekgniarek i potanych nie maj zastosowania przepisy
ustawy z dnia 18 lipca 1950 r. o odpowiedziati@awodowej fachowych pracownikéw
stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 36, poz. 332).

Art. 67. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej po zeginicciu opinii Ogolnopolskiego
Komitetu Organizacyjnego Izb Piginiarek i Potanych powota, w terminie 1 miegia od
dnia ogtoszenia ustawy, Komitet Organizacyjny Samaur Pieggniarek i Potanych, zwany
dalej "Komitetem".

Art. 68. 1. Zadaniem Komitetu jest:

1) opracowanie regulaminéw: wyboru delegatoviKregowy Zjazd i wyboru organdéw
okregowych izb oraz projektu regulaminu pierwszego &wnaggo Zjazdu,

2) ustalenie liczby, obszaru i siedzib tymcxagh okiegowych izb,

3) zwotanie, zgodnie z przepisami ustawy, pgayeh zjazddéw tymczasowych ggowych
izb oraz Krajowego Zjazdu.
2. Do czasu wyboru krajowych organow samdrz Komitet ma uprawnienia Naczelnej
Rady.
3. Do cztonkow Komitetu, delegatow na pierwszy ldvey Zjazd oraz os6b wykomngych
czynndgci zwigzane z organizagjsamoradu stosuje giodpowiednio przepisy art. 19.
4. Prezydenci i burmistrzowie miast, na ktorycletée ustalono siedziby Naczelnej Izby i
okregowych izb, zapewniwarunki lokalowe i techniczne niegine dla ich dziatalrii.
5. Koszty dziatania Komitetu pokrywa SkarbaBtava.

Art. 69. Ustawa wchodzi wycie z dniem ogtoszenia, z wykiem art. 7, art. 8, art. 38-55,
art. 62, art. 63 oraz art. 66, ktére wchodzzycie po uptywie 6 miescy od dnia ogtoszenia.



