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ul. 1. Maja 27 (lll pietro)
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tel./fax (75) 753 56 68
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Konto

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
Numer konta bankowego, na ktéry nalezy
przekazywac sktadki cztonkowskie:
Santander Bank Polska o/Jelenia Géra

05 1090 1926 0000 0005 1400 5081

Biuro

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Sekretariat czynny:

poniedziatek 8.00-16.00

wtorek-piatek 7.00-15.00

Przewodniczaca ORPiP

Elzbieta GAJOWNICZEK
przyjmuje w poniedziatki

od godziny 14.00-18.00

po wczesniejszym telefonicznym
umowieniu sie przez Sekretariat

Sekretarz ORPiP
Grazyna BOMBA

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
Dorota PATYNISKA

Zastepcy petnig dyzur w pierwszy i ostatni
poniedziatek miesigca 14.00-15.00

Przewodniczaca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych
Larysa PERSJANOW

Obstuga prawna

Adwokat llona GRABAS

Kontakt w sprawach wykonywania zawodu
pielegniarki i zawodu potoznej

poprzez biuro OIPIP w Jeleniej Gorze

Artykuty, listy, uwagi i inna korespondencje
prosimy nadsytac¢ na adres redakcji:
Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych
e-mail: biuro@oipip.jgora.pl.

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci

za tre$¢ ogtoszen i reklam.

Redakcja zastrzega sobie prawo

do skracania nadestanych materiatéw.

Nie przyjmujemy do publikacji tekstéw
przekazywanych telefonicznie!

Projekt i sktad
Tereny Weny Agencja Reklamowa
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KONSULTANCI WOJEWODZCY W DZIEDZINACH:

PIELEGNIARSTWA ANESTEZJOLOGICZNEGO | INTENSYWNEJ OPIEKI
- mgr EWA PIELICHOWSKA, 4 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika, SP ZOZ,
ul. Rudolfa Weigla 5, 50-981 Wroctaw, T: 261 660 207, 608 309 310, E: epielichowska@wp.pl

PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO | OPERACYJNEGO - mgr BEATA tABOWICZ,
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy, ul. Jarostawa lwaszkiewicza 5, 59-220 Legnica,
T: 602 795 368, E: beata.labowicz@szpital.legnica.pl

PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO - mgr DOROTA KA CZOR,
Dolnoslaskie Centrum Rehabilitacji Sp. z 0.0. w Kamiennej Gérze, ul. Janusza Korczaka 1,
58-400 Kamienna Gora, T: 606 226 655, E: dorota.kaczor.ds@gmail.com

PIELEGNIARSTWA GINEKOLOGICZNO-POLOZNICZEGO

- dr n. med. Monika Przestrzelska, Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu,
Zaktad Potoznictwa i Pielegniarstwa Ginekologiczno-Potozniczego

T: 71 784 18 24, 608 509 727, E: mprzestrzelska.konsultantd@gmail.com

PIELEGNIARSTWA OPIEKI DEUGOTERMINOWEJ - mgr Dorota Rudnicka,
Osrodek Medycyny Paliatywnej i Hospicyjnej Bedkowo Sp. z 0.0. Sp. k., Bedkowo 1,
55-100 Trzebnica, T: 71 312 02 20, E: drudnicka@hospicjumbedkowo.pl

PIELEGNIARSTWA ONKOLOGICZNEGO - dr n. med. Elzbieta Garwacka-Czachor,
Dolnoslaskie Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii we Wroctawiu, pl. Hirszfelda 12,
53-413 Wroctaw, T: 71 368 92 01 E: garwacka.e@dco.com.pl

PIELEGNIARSTWA PSYCHIATRYCZNEGO - mgr Jerzy Twardak, Zaktad Chorob
Uktadu Nerwowego, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu,
ul. Bartla 5, 56-618 Wroctaw, T: 668 193 147, E: jerzy.twardak@umed.wroc.pl

PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO - dr n. o zdr. Wiestaw Zielonka, Pogotowie Ratunkowe
w Legnicy, ul. Dworcowa 7, 59-220 Legnica, T: 502 676 039, E: w.zielonka@pogotowie-
legnica.pl

PIELEGNIARSTWA OPIEKI PALIATYWNEJ - mgr Anna Szachowska, Bonifrackie Centrum
Zdrowia Sp. z 0.0., E: anna.szachowska@gmail.com
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XXXVI

OKREGOWY ZJAZD
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Dnia 22 marca 2024 roku Hotelu Mercure odbyt sie XXXVI Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych

w Jeleniej Gorze.

W zjezdzie uczestniczyto 46 delegatow
z poszczegdblnych placéwek medycznych,
ktére znajdujg sie na terenie dziatania
Okregowej Izby.

Obrady otworzyta Pani Elzbieta Gajow-
niczek. Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych powitata wszyst-

kich uczestnikéw spotkania oraz wygtosita
krétkie wprowadzenie.

Po przedstawieniu sprawozdan Delegaci
udzielili absolutorium Okregowej Radzie
Pielegniarek i Potoznych, Okregowej Ko-
misji Rewizyjnej, Okregowemu Rzeczni-
kowi Odpowiedzialno$ci Zawodowej oraz
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Okregowemu Sadowi Pielegniarek i Po-
toznych. Reprezentanci srodowiska mieli
réwniez mozliwos$¢ zgtaszania wnioskéw
i procedowania uchwat.

Obrady przebiegty w atmosferze wspot-
dziatania i konsolidacji na rzecz samorza-
du zawodowego.




Przewodniczaca ORPIP
w Jeleniej Gorze
Elzbieta Gajowniczek

INFORMACIJE OIPIP

Szanowne Kolezanki i Koledzy!

Drodzy Delegaci!

Dzisiaj spotykamy sie na XXXVI Okrego-
wym Zjezdzie Sprawozdawczo-Budzeto-
wym Pielegniarek i Potoznych w Jelenigj
Gorze, aby omowi¢ nasze osiggniecia,
wyzwania i cele na przysztosé. Jestem
zaszczycona, ze moge dzisiaj przemawiac
do tak wspaniatej grupy profesjonalistéw,
ktorzy codziennie poswiecaja sie dla do-
bra pacjentéw i poprawy systemu ochrony
zdrowia.

Minat pierwszy rok dziatalnosci samorza-
du pielegniarek i potoznych VIII kadencji.
JesteSmy tutaj, aby wspdlnie spojrze¢ na
nasza prace, doceni¢ nasze wysitki oraz
zastanowic sie nad tym, jak mozemy jesz-
cze bardziej doskonali¢ zawodowe dzia-
tania. Praca pielegniarek i potoznych ma
ogromne znaczenie dla spoteczenstwa,
a kazdego dnia podejmujemy sie waznych
wyzwan, aby zapewnic jak najlepsza opie-
ke naszym podopiecznym.

Zyjemy w $wiecie, ktory stale sie zmienia.
To juz jest nasza rzeczywistoscia, wspél-
nym wyzwaniem, ale rowniez i okazja do
wprowadzenia znaczacych zmian dla po-
prawy warunkdéw pracy, ale rowniez opieki
nad spoteczenstwem.

My jako pielegniarki, pielegniarze, potozne
jesteSmy czesto pierwszym i najwazniej-
szym punktem kontaktu pacjenta z sys-
temem ochrony zdrowia. Kontaktem dla
ludzi, ktérzy maja trudnosci w dostepie do
gtownych ustug medycznych.
Profesjonalny  rozwdj pielegniarstwa
uwarunkowany jest ustawicznym ksztat-
ceniem, do ktérego obliguje nas ustawa

o zawodach pielegniarki i potoznej. Od
dtuzszego czasu obserwujemy, ze coraz
wieksza ilo$¢ pielegniarek i potoznych
uczestniczy w wielu formach ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego, ktére row-
niez sg gratyfikowane i wynagradzane
zgodnie z ustawa. Faktem jest, ze w ak-
cie prawnym nie ma zapiséw o sankcjach
w przypadkach, gdy pracodawca bedzie
dokonywat arbitralnej odmowy uzna-
nia kwalifikacji pielegniarek i potoznych
w celu unikniecia zaszeregowania pracow-
nikéw do grupy zawodowej o wyzszym
wspotczynniku pracy. Oczywiscie takie
zachowanie moze zosta¢ uznane za raza-
ce naruszenie przepiséw prawa pracy, co
jest sankcjonowane odpowiedzialnoscig
karna.

Jednak oprécz rozwoju naszej profes;ji
i gratyfikacji za prace, musimy réwniez
omowi¢ kwestie zwigzane z realizacja
budzetu, ktéry zostat zatwierdzony na
poprzednim zjezdzie. Dzieki solidnemu
planowaniu i efektywnemu zarzadzaniu fi-
nansami, udato nam sie zrealizowac¢ wiek-
szo$¢ zaplanowanych dziatan. Chciatabym
serdecznie podziekowaé wszystkim oso-
bom, ktére byty zaangazowane w prace
samorzadu, Wasze dziatania sprawity, ze
udato nam sie wiele osiggnaé, a jedno-
czes$nie pragne zacheci¢ Was do dalszej
wspotpracy i wspotdziatania w celu inten-
syfikacji naszej dziatalnosci, gdyz jeszcze
wiele wyzwan i celéw przed nami.
Dziekuje za Wasze wsparcie, zaufanie
i obecnos¢, razem jeste$my silniejsi i mo-
zemy osiggnac wiele dazac do efektywne-
g0 rozwoju zawodowego.




INFORMACIJE OIPIP

A0 Bz

XK1 Okregowy Zjazd
Sprawordawczo — Budietowy
Piglegniarek i Poloznych w Jelenie] Gorze
22 marca 2024r.
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XXXVI Okregowy Zjazd
Sprawozdawczo - Budzetowy
Pielggniarek i Potoznych w Jeleniej Gorze
22 marca 2024r.

XXXVI Okregowy Zjazd
Sprawozdawczo — Budzetowy
Pielggniarek i Potoinych w Jeleniej Gérze
22 marca 2024r.




INFORMACIJE OIPIP

UCHWALA W SPRAWIE
USTANOWIENIA ODZNACZENIA

UCHW AL A Nr 20 /VIIl/2024

Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Jeleniej Gorze
z dnia 1 marca 2024 roku

w sprawie ustanowienia Odznaczenia Zawodowego- Samorzgdowego
o wzorze,, Czepka” dla czlonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloinych w Jeleniej Gorze

Dziatajagc na podstawie art. 31 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych
(Dz.U. 2021, poz. 628 ), ORP i P uchwala co nastgpuje:

§1

1. Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Jeleniej Gorze ustanawia Odznaczenie
Zawodowe o wzorze,, Czepka” dla cztonkow samorzadu wpisanych do rejestru
pielegniarek i potoznych w Okregowej Izbie Pielggniarek i Potoznych w Jeleniej
Gorze- wzor Odznaczenia Zawodowego okresla zalgcznik nrl do Uchwaty.

2. Odznaczenie Zawodowe o wzorze ,,Czepka” jest uhonorowaniem i wyrdznieniem
pielegniarki/ pielegniarza, potoznej/ potoznego za wzorowsg i nienaganng postawe
zawodowa, empati¢ oraz upowszechnianie i przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

3. Zasady nadawania Odznaczenia o wzorze,, Czepka” okres$la Regulamin nadawania
Odznaczenia Zawodowego, ktory stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Uchwaly

4. Wprowadza si¢:

1) wniosek o przyznanie Odznaczenia Zawodowego o wzorze ,,Czepka”, ktory
stanowi zalacznik nr 3 do Uchwaly,

2) wniosek Komisji Nominacyjnej o nadanie odznaczenia Zawodowego do ORPiP
w Jeleniej Gorze stanowiacy zalgcznik nr 4 do Uchwaty,

3) wzor oS§wiadczenia, stanowigcy zalacznik nr 5 do uchwaty,

4) wzor upowaznienia, stanowiacy zalacznik nr 6 do uchwaty

§2

Koszty zwigzane z dzialalno$cig Komisji Nominacyjnej oraz koszty pozyskiwania
Odznaczenia Zawodowego, jak i jego nadania ponosi Okregowa Izba Pielegniarek
i Poloznych w Jeleniej Gorze.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Skarbnik Przewodniczaca
ORPiP w Jeleniej Gorze ORPiP w Jeleniej Gorze ORPiP w Jeleniej Gorze

Grazyna Bomba Elzbieta Stojewska-Poznanska Elzbieta Gajowniczek
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Zalgcznik nr 1- do Uchwaly ORPiP Nr 20/VIII/2024 z dnia 1 marca 2024 roku

Wzor Odznaczenia Zawodowego
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Zalgcznik nr 2 do Uchwaly ORPIP Nr 20 /VI11/2024, z dnia 1 marca 2024 roku

REGULAMIN
NADAWANIA ODZNACZENIA ZAWODOWEGO PIELEGNIARKOM/
PIELEGNIARZOM I POLOZNYM- CZELONKOM OKREGOWEJ I1ZBY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W JELENIEJ GORZE

§1

Odznaczenie Zawodowe o wzorze,, Czepka” — zwane dalej Odznaczeniem
przyznawane jest pielegniarkom, pielggniarzom i potoznym - cztonkom samorzadu
Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Jeleniej Gorze za wzorowa postawe
zawodowg 1 spoteczng, upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz za wspotdziatanie
na rzecz integrowania srodowiska zawodowego.

Odznaczenie nadawane jest przez Komisje Nominacyjna na podstawie pozytywnie
zaopiniowanego przez nig wniosku, a przyznawane na mocy Uchwaty podjetej przez
Okregowa Rade Pielggniarek i Poloznych w Jeleniej Gorze.

Odznaczenie nadawane jest cztonkom samorzadu, ktérzy przepracowali minimum 6 lat
w zawodzie.

Odznaczenie nie jest nadawane osobom:

1) Wobec, ktérych toczy si¢ postepowanie przed Okrggowym lub Naczelnym
Rzecznikiem Odpowiedzialnos$ci Zawodowej,

2) Wobec, ktérych Okregowy Sad lub Naczelny Sad orzekt kare,

3) Ktore nie wykonywaty obowiazku regularnego optacania skladek cztonkowskich przez okres
ostatnich pieciu lat przed dniem ztozenia wniosku.

§2

1. Wniosek o nadanie Odznaczenia moze sktadac¢ : Dyrektor ds. pielegniarstwa, Naczelna
Pielegniarka/ Potozna, Przetozona Pielegniarka/Potozna, Koordynujaca Pielggniarka/
Potozna, Cztonek Samorzadu Pielggniarek i Potoznych.

2. Ustala si¢ limit Odznaczen dla podmiotow zatrudniajacych pielegniarki i potozne na dany rok
kalendarzowy:

1) 1 Odznaczenie na S0 zatrudnionych pielegniarek i potoznych,

3. Odznaczenie Zawodowe o wzorze ,,Czepka” przyznawane jest tylko raz.
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§3

. Wypeiony wniosek nalezy sktada¢ do 5 marca w danym roku kalendarzowym, w
biurze OIPiP w Jeleniej Goérze. Wyjatek stanowi rok 2024 ( podjecie uchwaty) —
wnioski w 2024 roku nalezy sktada¢ do 10 kwietnia.

. Wniosek nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny - zwracany jest do
wnioskodawcy w celu jego uzupehienia lub poprawienia.

. Wnioski, na podstawie ktorych nie zostaly przyznane Odznaczenia w danym roku
kalendarzowym, moga by¢ sktadane ponownie w latach nastepnych.

. Wz6r wniosku o przyznanie Odznaczenia stanowi zalacznik nr 3 do uchwaty.

. Wzor wniosku Komisji Nominacyjnej o nadanie Odznaczenia stanowi zalacznik nr 4
do uchwaty.

§4

. Odznaczenie wreczane jest jeden raz w roku podczas obchodow Migdzynarodowego
Dnia Pielggniarki i Poloznej przez Przewodniczaca ORPiP w Jeleniej Gorze lub
upowazniong przez nig Wiceprzewodniczacy.

. Odznaczenie z waznych przyczyn moze zosta¢ odebrane przez osobe, ktorej
pisemnego upowaznienia udzielita osoba odznaczona. Wzér upowaznienia stanowi
zalgceznik nr 6 do niniejszej Uchwaty.

. Nazwiska 0so6b odznaczonych w danym roku kalendarzowym publikowane begdg

w Biuletynie oraz na stronie internetowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w
Jeleniej Gorze.

. O nadaniu odznaczenia- Przewodniczaca ORPiP w Jeleniej Gorze w formie pisemnej
powiadamia kierownika podmiotu zatrudniajacego osobe odznaczong.

§5

Komisje Nominacyjng stanowia:

1) Prezydium ORPiP w Jeleniej Gorze

2) Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek i Potoznych lub
zastepca ORzOZ

3) Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych lub jego cztonek

. Komisji Nominacyjnej przewodniczy Przewodniczaca ORPiP, ktora zwotuje pierwsze
posiedzenie Komisji w celu oceny i analizy ztozonych wnioskow. Na pierwszym
posiedzeniu w drodze glosowania wybiera si¢ osobg do protokotowania przebiegu
posiedzenia.

. Posiedzenie Komisji Nominacyjnej otwiera Przewodniczaca, sprawdza liste obecnosci.
Posiedzenie jest wazne , jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa liczba cztonkdéw
Komisji.
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4. Przewodniczaca lub osoba przez nig upowazniona przedstawia cztonkom Komisji
whnioski. Kazdy wniosek jest szczegdtowo sprawdzany pod wzgledem merytorycznym
i formalnym.

5. W przypadku braku jednomysInosci w ocenie ztozonego wniosku- Przewodniczaca
zarzadza dyskusj¢ a po jej zakonczeniu poddaje wnioski pod glosowanie.

W glosowaniu jawnym, wnioski zatwierdza si¢ zwykta wigkszoscia glosow.
W przypadku rownosci glosow, glos rozstrzygajacy ma Przewodniczaca Komisji.

6. W przypadku, gdy kandydatem nominowanym do odznaczenia jest cztonek Komisji
Nominacyjnej, na czas omawiania wniosku w jego sprawie zostaje wykluczony z
obrad i zobowigzany do opuszczenia Sali.

7. Z posiedzenia Komisji Nominacyjnej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji Nominacyjnej obecni na posiedzeniu.

8. Protokot z posiedzenia , zatwierdzone wnioski wraz z zalacznikami, w zamknietej i
opisanej teczce- Przewodniczaca Komisji Nominacyjnej przekazuje do dokumentacji
na najblizsze posiedzenia ORPiP.

9. Sekretarz ORPiP prowadzi rejestr os6b odznaczonych na podstawie Uchwatly podjetej
przez ORPiP.

§o

W sprawach nie ujetych w niniejszym Regulaminie majg zastosowania przepisy Kodeksu
Cywilnego.
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Zalgcznik Nr 3 do Uchwaly ORPIP Nr 20 /VIII/2024, z dnia 1 marca 2024 roku

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ODZNACZENIA ZAWODOWEGO- WZOR CZEPKA
DLA CZLONKOW OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W JELENIEJ GORZE

DANE KANDYDATA DO ODZNACZENIA:

Imi¢/ imiona i nazwisko:

PESEL

Numer prawa wykonywania zawodu

Data i miejsce urodzenia

Miejsce zamieszkania-adres

Tytul zawodowy

Miejsce pracy- stanowisko

Przebieg pracy zawodowej

Staz pracy w zawodzie pielggniarki/ potoznej

Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych

( nie obowigzuje dodatkowe, jezeli oswiadczenie
zostalo podpisane we wniosku)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
zakresie potrzebnym do przyznania odznaczenia zawodowego
0 wzorze czepka ( zgodnie z art.7ust.2 Rozp. Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia2016r.
RODO)

/data , podpis kandydata/
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Os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci Oswiadczam, ze nie bytam/em karany za przewinienia
(nie obowiazuje osobne O§wiadczenie, jesli podpis zawodowe ani nie toczy si¢ przeciwko mnie
postepowanie przed Rzecznikiem Odpowiedzialnosci

ztozony zostal na wniosku)
Zawodowej

/data , podpis kandydata/

DANE WNIOSKODAWCY:

Podmiot zgtaszajacy kandydata

UZASADNIENIE WNIOSKU:
(Opis szczegblnych zastug, postawy zawodowej i etycznej, zaangazowania w pracy zawodowej)

/Miejscowos¢, data wystawienia wniosku/ /pieczeé 1 podpis wnioskodawcy/



INFORMACIJE OIPIP

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze jestem Swiadoma/y skutkéw zlozenia informacji i dowod6w niezgodnych z prawda

/Miejscowos$é, data / / podpis wnioskodawcy/

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na zebranie i przetwarzanie moich danych osobowych przez OIP i P w Jeleniej
Gorze ul. 1 Maja 27 w celu:

e Umieszczeniu informacji o Odznaczeniu Zawodowym w Biuletynie i na stronie internetowej OIP i P
w Jeleniej Gorze,

e Przetwarzania mojego wizerunku ( zgoda dotyczy wykonania fotografii podczas uroczystosci wrgczania
odznaczenia).

e Niecodptatnego, niewytacznego i nieograniczonego czasowo publikowania i rozpowszechniania wizerunku
przedstawionego na fotografiach, wykonanych podczas uroczystosci wreczania wskazanego we wniosku
odznaczenia w Biuletynie i na stronie internetowej OIPiP.

/Miejscowos$¢, data / / podpis wnioskodawcy/



INFORMACIJE OIPIP

Zalgcznik Nr 4- do Uchwaly ORPIiP Nr 20 /VIII/2024, z dnia 1 marca 2024 roku

WNIOSEK
KOMISJI NOMINACYJNEJ
O NADANIE ODZNACZENIA ZAWODOWEGO

DO OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W JELENIEJ GORZE

Imig¢ i nazwisko kandydata do odznaczenia

Data i miejsce posiedzenia Komisji Nominacyjnej

Odznaczenie Zawodowe: nadano / nie nadano* Uzasadnienie:

Podpis Przewodniczacej Komisji Nominacyjnej: | Podpisy czlonkéw Komisji Nominacyjnej:

Data przekazania wniosku do ORPiP: Data i nr Uchwaty ORPiP zatwierdzajacej nadanie
odznaczenia:

Numer w Rejestrze Odznaczonych:

*niepotrzebne skresli¢




INFORMACIJE OIPIP

Zalgcznik Nr 5- do Uchwaly ORPIP Nr 20 /VIII/2024, z dnia 1 marca 2024 roku

OSWIADCZENIE
DO WNIOSKU O PRZYZNANIE ODZNAZCZENIA ZAWODOWEGO

(nie obowiqzuje , jezeli oSwiadczenie zostato podpisane we wniosku )

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie potrzebnym do przyznania
odznaczenia zawodowego o wzorze czepka ( zgodnie z art. 7ust.2 Rozp. Parlamentu Europejskiego i

Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia2016r. RODO)

/data , podpis kandydata/

Oswiadczam, ze nie bylam/em karany za przewinienia zawodowe ani nie toczy si¢ przeciwko
mnie postgpowanie przed Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej

/data , podpis kandydata/

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zebranie i przetwarzanie moich danych osobowych przez OIP i P w Jeleniej

Gorze ul. 1 Maja 27 w celu:

o Umieszczeniu informacji o Odznaczeniu Zawodowym w Biuletynie i na stronie internetowej OIP i P

w Jeleniej Gorze,
e Przetwarzania mojego wizerunku ( zgoda dotyczy wykonania fotografii podczas uroczystosci wreczania

odznaczenia).
o Nieodplatnego, niewylgcznego i nieograniczonego czasowo publikowania i rozpowszechniania wizerunku
przedstawionego na fotografiach, wykonanych podczas uroczystosci wreczania wskazanego we wniosku

odznaczenia w Biuletynie i na stronie internetowej OIPiP.

/Miejscowosé¢, data wystawienia wniosku / / podpis wnioskodawcy/



INFORMACIJE OIPIP

Zalgcznik Nr 6- do Uchwaly ORPIiP Nr 20 /VIII/2024, z dnia 1 marca 2024 roku

UPOWAZNIENIE

( imi¢ i nazwisko pielggniarki/ pielegniarza , potoznej)

Upowazniam Pania/ Pana ..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiinn e

Legitymujaca/ym si¢ Dowodem Osobistym seria ......... NI ...cccevevininnnnnee.

Do odbioru nadanego mi przez ORPiP w Jeleniej Gorze Odznaczenia
Zawodowego.

( data i czytelny podpis)
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ODPOWIEDZ MINISTRA FINANSOW

% Minister
L2+ Finansow

Warszawa, ¢ marca 2024 roku

Sprawa: Cdpowied? MF
Znak sprawy: DD3.8223.9.2024
Kontakt: Kancelaria MF

tel:+48 22 694 55 55
e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

Pani Mariola thdziriska
Prezes Maczelngj lzby Pielegniarek 1| Potoznych

nipipEnipip.pl

Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na wystapieniel w sprawie zmiany przepisdw ustawy z dnia 26 lipca
1991 r_o podatku dochodowym od osdb fizycznych?®, polegajacych na umozliwieniu
odliczenia od podstawy opodatkowania sktadek poniesionych na rzecz samorzadu
zawodowego pielegniarek | potoznych, przedstawiam ponizsze stanowisko.

W polskim systemie prawnym przynaleznosc pielegniarek 1 potoznych do samorzadu
zawodowego jest obowigzkiem ustawowym. Zasady funkcjonowania tego
samorzadu reguluje ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych?.

Zaznaczyc nalezy, ze oprocz te] grupy zawodowe), wirdd zawoddw, podlegajacych
obowiazrkowemu zrzeszaniu sie w samorzadach zawodowych | optacajacych z tego
tytutu sktadki naichrzecz sa muin. lekarze, adwokaci, notariusze, doradoy podatkowi
i InZynierowie budowlani.

Wprowadzenie proponowanego odliczenia sktadek na rzecz  samorzadu
zawodowego jedynie w odniesieniu do pielegniarek i potoznych bytoby zatem
sprzeczne 7 konstytucyjng zasads rdwnosci. Jak bowiem wskazano powyze)

T'\Wystapienie nr MIPIP-MIPIP-DS.015.1446 2023 MT z 28 czerwea 2023 r. i nr MIPIP-NIPIP-
05015231 2024 MT z 10 stycznia 2024 r., przy ktarym przekazano przyjety 17 maja

2023 r. apel nr 1 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek | Potozmych.

2Dz U.z 2024 r.poz. 226, 7 po#n. zm., zwana dalej: Ustaws PIT".

*Ustawa z dniz 1lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i pofoznych (Dz. Uz 2021 .

poz. &28).

tol- 448 27 604 55 55 ul Swigtokreryska 12
fao +d8 72694 3684 00-216 Warszawa
g plfinanse

c-mail: kanoclarizgmt. pov.nl
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obligatoryjna przynaleznosé do samorzaddw zawodowych nie dotyczy jedynie
Paristwa zawodu. Preferencja ta musiatyby zostad objete takze pozostate grupy
podatnikdw zobligowanych do optacamia sktadek na rzecz ich samorzaddw
zawodowych.

Konsekwenc)g tych zmian bytoby zatem znaczne obnizenie wphywow z podatku PIT
do budzetu paristwa i jednostek samorzadu terytorialnego, co mogtoby wphynad
niekorzystnie na poziom zaspokajania potrzeb publicznych.

Pragne przy tym zauwazyc, 7e wydatki na rzecz samorzaddw zawodowych s3 scisle
powigzane z uprawnieniami danej osoby. Umozliwiaja je] bowiem wykonmnywanie
pracy zawodowe], a takze korzystanie ze swiadczen izb zawodowych. Potwierdzaja
to informacje przedstawione na Parfistwa stronie internetowe®. Wynika z nich
bowiem. ze skiadka wraca do pielegniarki, potoznej (pielegniarza, potoznego)
w formie min. in. dofinansowania do szkoleri oraz finansowania w catosci ksztatcenia
podyplomowego.

W tym miejscu cheiatbym przypomnied o interpretac)i cgdlne] Ministra Finansdw®,
z ktdre] wynika. ze uzyskane od samorzadu zawodowego swiadczenie, polegajace
na zapewnieniu uczestnictwa crtonkdw samorzadu w szkoleniach, nie stanowi
podatkowego proychodu.

W interpretacji tej zwrdcono uwage, 2e uczestnictwo w szkoleniach:

v ma charakter swiadczenia wzajemnego cztonkdw samorzadu zawodowego
i samego samorzadu, co wynika z regulac)i na poziomie ustawonwnym,

v Jest konsekwencjg spetnienia przez cztonka samorzadu zawodowego innego
swiadczenia finansowego na rzecz swojego samorzadu zawodowego (ze wzgledu
nasam obowiazek optacania sktadek na rzecz samaorzadu),

v stanowi realizacje ustawowego obowiazku  podnoszenia  kwalifikac)i
zawodowych (3 organizacja szkolenia‘refundacja kosztdw poniesionych przez
cztonka samorzadu na szkolenie jest finansowana rowniez ze sktadek cztonkow
tego samorzadu).

Fauwazryc zatem nalezy. ze optacanie skfadek na rzecz danego samorzadu
zawodowego umozliwia skorzystanie z ww. swiadczer bez dodatkowych optat,
jak réwniez bez podathku PIT.

Cheiatbym podkreslic, ze normy prawne, takie jak ulgi, czy zwolnienia, maja
charakter wyjatkowy | stanowia odstepstwo od generalne] zasady, jaka jest
powszechnosé opodatkowania. Matomiast ksztattowanie dochoddw budzetowych
araz zapewnienie rdwnowagi budzetowe] finansdw publicznych odbywa sie
wgranicach okreslonych  przez  funkcjonowanie zasady sprawiedliwosci
podatkowe]. W rezultacie ustawodawca regulujac ustawe o podatku dochodowym
powinien dazyé do realizac)i zasady sprawiedliwosci podatkowej, tak aby nie
raznicowac obywateli znajdujacych sie w takie) same) sytuac)i faktyczne). Co wiece],

4 https//nipip.pl/samorzad/
* Interpretacia ogdlna nr 0D3.8201.2 2018 Ministra Finansdw, Funduszy | Palityki
Regionalngj zdnia 15 lutego 2021 r_(Dz. Urz. MFFiPR z 2021 r_ poz. 16).
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przy wprowadzaniu ulg i zwolnien, ustawodawca powinien respektowad rdwniez
spocTywajacy na panstwie obowigzek realizac)i okreslonych celdw spotecznych
finansowanych z podathkdw.

W tym migjscu chciatbym zapewnic, ze wszystkie zglaszane przez obywateli
propozycje zmian podatkowych, w tym podatku PIT, s3 przez nasz resort
analizowane. Jednak, nie wszysikie z nich moga zostac zrealizowane. Ma na to
wphyw minuin. sytuacja finansdw publicznych. Celem nadrzednym obecnego rzadu
jest bowiem stabilnosé | rédwnowaga finansdw publicznych, w tym sektora
samorzadowego, ktdry partycypuje we wphywach z podatku PIT.

Codatkowo, pragne przypomniec, ze w obecnym stanie prawnym, skiadki
cztonkowskie ptacone na rzecz samorzadu zawodowego mogg stanowic koszt
uzyskania przychodu w ramach prowadzone| dziatalnosci gospodarcze).

Majac powyzsze na uwadze, uprzejmie informuje, ze w chwili obecne)
w Ministerstwie Finansdw nie przewidujemy wprowadzenia zmian w postulowanym
zakresie.

Z wyrazami szacunku
Z upowaznienia Ministra Finansow

Jarostaw Meneman
Podsekretarz Stanu
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STANOWISKO W SPRAWIE WYNAGRODZEN

Stanowisko nr 2
Prezydium Naczelnej Rady Piclegniarek i Poloznych
z dnia 13 lutego 2024 r.

W sprawie poparcia nowelizacji obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych popiera propozycje zapiséw zawartych
w projekcie ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niekt6rych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktéry zostat
zlozony przez Komitet Inicjatywy Ustawodawczej w Sejmie RP.

W opinii Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych obywatelski projekt jest
pozadang i konieczng nowelizacja ww. ustawy, ze wzgledu na sukcesywne i ostateczne
zniwelowane réznic i dysproporcjii w zakresie poziomu wynagrodzen pielegniarek
i poloznych w podmiotach leczniczych. Ostatnia nowelizacja ustawy wprowadzila
krzywdzace zasady wynagrodzefi, szczegdlnie wérdd grupy piclggniarek i poloznych, ktére
charakteryzujg si¢ bardzo duzym doswiadczeniem zawodowym.

Zdaniem Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zawody pielegniarki i poloznej
sg szczegblnymi zawodami, ze wzgledu na specyficzne warunki pracy, dbanie
0 bezpieczefistwo zdrowotne pacjenta podczas realizowania $wiadczen zdrowotnych, dlatego
organizacja i funkcjonowanie tych zawod6w wymaga ujednolicenia rozwiazan systemowych,
poprzez wprowadzenie motywacyjnego poziomu wynagrodzes i zapobieganiu nieréwnoéciom
w poszezegolnych grupach wynagrodzen.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych zwraca szczegélng uwage na whasciwy
przepis w projekcic ustawy, gdyz kryterium faktycznie posiadanych kwalifikacji na
zajmowanym stanowisku, beda podstawa do ustalenia wspdlczynnikéw pracy dla danej grupy
zawodowej. Niezwykle waznym elementem bedzie wniesienic przepisu gwarantujacego
przekazywanie $rodkéw finansowych na pokrycie wzrostu minimalnego wynagrodzenia
wprowadzone przedmiotows ustawa, a takZe stworzenie mechanizmu podnoszenia
wynagrodzeni zasadniczych pracownikéw w sposob ciagly, przez caty rok kalendarzowy.

Wiceprezes NRPiP Prezes NRPiP

; /7
ariola Lodzinska




OPINIE

OPINIA KONSULTANTA KRAJOWEGO

KKPE/15/2023 Krakoéw, 21.08.2023

Konsultanci Wojewoédzcy
W dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego

/wg rozdzielnika/

OPINIA
w sprawie przygotowania rak personelu do pracy

W zwigzku z licznymi pytaniami personelu medycznego réznych podmiotéw leczniczych,
dotyczacych kwestii zwigzanych z higiena rak a zwtaszcza przygotowaniem rak do pracy, przedstawiam

opinie w przedmiotowej sprawie.

Rece personelu stanowig jeden z gtdwnych wektoréw transmisji patogenéw w srodowisku szpitalnym.
Z tej racji nalezy wdrozyé wszystkie mozliwe dziatania aby minimalizowac ryzyko przenoszenia
patogendw a tym samym zapobiegac zakazeniom krzyzowym.

Nalezy réwniez pamietaé, ze na efekt dekontaminacji rak sktada sie nie tylko prawidtowo wykonana
procedura mycia i/lub dezynfekcji ale rowniez odpowiednie przygotowanie rgk. Pod uwage nalezy
wzigé nastepujace kryteria:

- noszenie odpowiedniego ubrania roboczego z krétkim rekawem(zasada:” nic ponizej tokcia”),

- zdjecie wszelkiej bizuterii (zegarek, bransolety, pierscionki, obragczka),

- utrzymanie kroétkich paznokci ( nie wystajgce spoza opuszkow palcéw),

- brak sztucznych powtok na ptytce paznokciowej (tipsy, lakiery).

Taki sposdb podejscia do pracy stuzy nie tylko ograniczaniu zakazen wsréd pacjentow ale rowniez

zapewnia bezpieczenstwo pracownikowi.

Wystepowanie zakazen zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w podmiotach leczniczych
zwigzane jest z szeregiem procedur, ktdre niosg za sobg ryzyko ich wystepowania. Dlatego tez trzeba
dotozy¢ wszelkich staran aby uchroni¢ pacjentdw przed mozliwoscig kolonizacji czy tez nabycia
zakazenia. Oprécz ,typowych” patogendw pojawiajg sie w podmiotach leczniczych tzw. drobnoustroje
alarmowe czyli bakterie oporne na wiele antybiotykdéw czy tez na wszystkie antybiotyki.
Badania, w ktérych higiena rak stanowita gtéwng interwencje i uzyskano znaczng poprawe w jej

przestrzeganiu lub zwiekszenie zuzycia alkoholowego preparatu do dezynfekcji rak, wykazaty znaczny

Bonifraterskie Centrum Medyczne sp. z 0.0. Oddziat Krakow

ul. Trynitarska 11 | 31-061 Krakow | tel. 12 37 97 166 | fax 12 37 97 104 | e-mail: infoepid@interia.pl



OPINIE

KONSULTANT KRAJOWY
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
EPIDEMIOLOGICZNEGO

spadek zakazen i/lub kolonizacji MDRO, gtéwnie w przypadku MRSA. Zmniejszenie ryzyka transmisji
byto zauwazalne gdy przestrzegania higieny rak wzrastato > 70%. Pozytywny wptyw wzrostu
przestrzegania higieny rgk na zmniejszenie ryzyka transmisji MDRO zostat potwierdzony dla MRSA,
Enterobacterales produkujgcych ESBL oraz szczepéw Pseudomonas aeruginosa produkujacych
karbapenemazy.

Bezzasadnym wydaje sie toczenie sporu wsrdd pracownikéw medycznych w kwestii przygotowania rgk
do pracy. Wyniki wielu badan wskazujg na ryzyko transmisji patogendw poprzez ptytke paznokciowg
pokrytg sztuczng powtoka. Jezeli udowodnionym jest, ze najczestszg drogg transmisji drobnoustrojéw
jest droga kontaktowa, to nalezy dotozy¢ wszelkich staran aby w faicuchu epidemicznym te droge
przecig¢. Wszystkie wysitki powinny by¢ skoncentrowane na przestrzeganiu zasad higieny a nie na ich
omijaniu.

W obszarze kontroli zakazen nie wszystko jest i nie wszystko moze by¢ uregulowane prawnie, czyli w
formie ustawy czy rozporzgdzenia. W codziennej pracy nalezy jednak wzig¢ pod uwage rekomendacje
osrodkow naukowych, ktdre opieraja sie na EBM. Poza tym, zgodnie z paragrafem 3 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie zakresu, sposobu i czestotliwosci prowadzenia
kontroli wewnetrznej w obszarze realizacji dziatar zapobiegajgcych szerzeniu sie zakazen i choréb
zakaznych podczas kontroli dany podmiot leczniczy oceniany jest biorgc pod uwage ogdlnodostepne
standardy i wytyczne osrodkéw referencyjnych, zasady wspétczesnej wiedzy medycznej, wytyczne
konsultantéw krajowych w odpowiednich dziedzinach medycyny znajdujacych zastosowanie w
dziatalnosci Swiadczeniodawcy- dotyczace zapobiegania oraz zwalczania zakazen i choréb zakaznych.
W kwestii przygotowania rak do pracy zaréwno CDC jak i WHO rekomendujg od wielu lat krétkie

paznokcie, bez sztucznych powtok.

Reasumujac, higiena rgk personelu jest uznawana za podstawe profilaktyki zakazen szpitalnych, co
znalazto potwierdzenie w wielu doniesieniach naukowych. A co za tym idzie nie jest kwestig dowolng,
jest ona obowigzkiem kazdego pracownika. Higiena rgk powinna by¢é rdéwniez priorytetem

instytucjonalnym.

Z wyrazami szacunku

Signature Not Verified

Konsultant Krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego

dr n. med. Anna Szczypta Data: 2023.1 12:46:18
CEST '

Bonifraterskie Centrum Medyczne sp. z 0.0. Oddziat Krakow I

ul. Trynitarska 11 | 31-061 Krakow | tel. 12 37 97 166 | fax 12 37 97 104 | e-mail: infoepid@interia.pl
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KONSULTANT KRAJOWY

W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA

EPIDEMIOLOGICZNEGO
Pismiennictwo:

1. Boyce J.M. PittetD: Guideline for hand hygiene in health — care settings: recomendations of
the Healthcare Infections Control Practices Advisory Committee and HICPAC/SHEA/APIC/IDSA
Hand Hygiene Task Force, Infect Control Hosp Epidemiol 2002, 23 (Suppl.),1-40.

2. Pittet D, Allegranzi B, Boyce J, World Health organisation, World Alliance for Patient Safety,
First Global Patient Safety Challenge Core Group of Experts: The World Health Organization
guidelines on hand hygiene in health care and their consensus recomendations, Infect Control
Hosp Epidemiol 2009, 30,611-22.

3. Gupta A, Della-Latta p, Todd B, San Gabriel P, Haas J, Wu F, Rubenstein D, Saiman L, Outbreak
of extended-spectrum beta — lactamase- producing Klebsiella pneumoniae in neonatal
intensive care unit linked to artificial nails, Infect Control Hosp Epidemiol 2004, 25, 210-5

4. Moolenar L.V.Crutcher J.M, San Joaquin V.H, Sewell L.V (et all): A prolonged outbreak of
Pseudomionas aeruginosa in a neonatal intensive care unit: did Staff fingernails play a role in
disease transsmision? Infect Control Hosp Epidemiol 2000, 21, 80-5.

5. Piwowarczyk J.: Badanie wptywu réznych czynnikdéw na jakosc i skutecznosé mikrobiologiczng
procedury higienicznej dezynfekcji ragk wsréd personelu medycznego. Rozprawa doktorska,
UMed Wroc, 2014.

6. Loveday HP, Wilson JA, Pratt RJ i wsp. epic3: national evidence based guidelines for preventing
healthcare-associated infections in NHS hospitals in England. J Hosp Infect 2014; 86: S1-570.

7. Wynd CA, Samstag DE, Lapp AM. Bacterial carriage on the fingernails of OR nurses. AORN J
1994; 60: 796: 799-805.

8. McNeil SA, Foster CL, Hedderwick SA i wsp. Effect of hand cleansing with antimicrobial soap or
alcohol-based gel on microbial colonization of artificial fingernails worn by health care
workers. Clin Infect Dis 2001; 32: 367-372.

9. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie zakresu, sposobu i
czestotliwosci  prowadzenia kontroli wewnetrznej w obszarze realizacji dziatan

zapobiegajacych szerzeniu sie zakazen i chordb zakaznych (DZ.U. 2010, poz.646).

Bonifraterskie Centrum Medyczne sp. z 0.0. Oddziat Krakow I

ul. Trynitarska 11 | 31-061 Krakow | tel. 12 37 97 166 | fax 12 37 97 104 | e-mail: infoepid@interia.pl



fatip, S

iy aspart 0

1 Ma, origin) *
"L 100 unl‘—"”ml'ﬂ

P orang:

020 in a cotd PR

% traazing.
Sy

OPINIE

CUKIER:

{PROBLEM PROSTY,

| ZLOZONY =7

Cukier nie ma ostatnio dobrej prasy. Strasza nim wszyscy, od dietetykow do politykdw, a jednak rogal

Swietomarcinski i tak zwycieza. O tym, jak traktowaé cukry w pozywieniu, zeby nie weszty w boki i nie
wyszty bokiem, z prof. dr. hab. inz. Antonim Szumnym, specjalista technologii zywienia z Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu, rozmawia Aleksandra Solarewicz.

Aleksandra Solarewicz: Cukier
spozywczy nie znaczy od razu
cukierniczka, chociaz to wtasnie
przychodzi na mysl.

Prof. Antoni Szumny: Oczywiscie, z punk-
tu widzenia chemika, grupa ,cukréw” jest
dos¢ rozbudowana. Z jednej strony na mysl
przychodzi nam przede wszystkim wtasnie
ten cukier w przystowiowe] cukierniczce
(disacharyd, dwucukier o dawnej nazwie
sacharoza, obecnie cukroza), ten w opinii
wiekszosci dobry, tj. w miodzie (glukoza,
fruktoza), jak réwniez ,samo zto", tj. syrop
glukozowo-fruktozowy (tak, tak, chemicz-
nie o bardzo zblizonym sktadzie do miodu).
Ale tez i cukry ztozone, takie jak skrobia
(w naszym chlebie, ziemniakach, ryzu) czy
ztozona z tych samych glukoz, ale komplet-
nie niestrawialna przez nas celuloza.

Z praktycznego (tj. konsumenta) punktu
widzenia cukier kryje sie za niemal kilkuna-
stoma synonimami, w ktérych znajdziemy
te najpopularniejsze, tj. glikoze, fruktoze,
sacharoze ukryta za niekiedy bardzo atrak-
cyjnymi nazwami (przeciez cukier trzcino-

wy i gronowy brzmi znacznie ,zdrowiej” od
cukru buraczanego). Nazywajmy je dalej,
upraszczajac troche formalizmy chemiczne
na potrzeby tego artykutu, jako cukry proste.
Do grupy weglowodanéw zaliczamy tez
bardzo liczne dodatki do zywnosci, ktére
W hazwie nie przypominajg znanych nam
cukrow. Takich jak bedace fantastycznym
prebiotykiem guma arabska (E412), macz-
ka chleba swietojanskiego (E410), pekty-
ny (E440), celuloza (E460), cyklodekstryny
(E459), pochodne celuloz, estry sacharozy
czy szereg innych. Jak domyslajg sie czy-
telnicy, sa to gtéwnie substancje z grupy
emulgatoréw, s$rodkéw zageszczajacych,
spulchniajacych czy zelujacych. Powiedz-
my sobie wprost, bez tych E ,czterysta”
trudno byto by sobie wyobrazi¢ wspétcze-
sna technologie zywnosci.

Cukry to przeciez réowniez bardzo popu-
larne suplementy, np. pochodne aminowe,
jak glukozamina, dzieki ktérej mozna uzy-
ska¢ odbudowe chrzastki stawowe;j i ktéra
moze zmniejsza¢ boél stawdéw oraz wpty-
wac na sprawniejsze ich funkcjonowanie,

a takze chondriotyna - sktadnik chrzastki
stawowej, trehaloza.

Glukozamina jest zresztg czesto
reklamowana, dzieki wtasciwosciom
regeneracyjnym zostato jej nawet
wybaczone, Ze tez nalezy do cukrow.

A czy cata reszta to zbedny koszt, zbedny
dodatek do pozywienia?

- Temat rzeka. Jezeli sprobujemy wyszukac
informacje pt. ,cukier jako narkotyk”, ,cukier
szkodzi", ,cukier uzaleznia”, znajdziemy sie
w morzu mniej lub bardziej wiarygodnych
filméw, stron internetowych czy wypowie-
dzi celebrytéw, promujacych swoje diety.
Co do zasady, wiemy dzisiaj, ze w (uzywajac
na potrzeby tego artykutu stowa ,przeka-
loryzowanym”) spoteczenstwie cukier jest
problemem. Problemem na kilku ptasz-
czyznach, bo cukry proste to fantastyczny
smak, a ten z kolei implikuje w nas che¢ do
dalszego jedzenia, w konsekwencji powo-
dujac zazwyczaj nadpodaz energii. A z tego
to juz w wiekszosci same problemy, o kto-
rych nie musimy tutaj sie rozpisywac.



To jednak moda na bezcukrowo$¢ nie
jest przesadzona?

- W mojej opinii gtéwnym problemem nie
jest sam cukier, ale takie swojego rodza-
ju ,wybicie” sie z pewnej réwnowagi. Czy
zjedzenie paczka jest zte? To chyba tak jak
z alkoholem, wszystko zalezy od sity woli
cztowieka. Codzienne piwko czy lamp-
ka wina do obiadu (lub ciastka czy kilku
coli) moga by¢ zwiastunem problemow.
Ale nie popadajac w skrajnosci, czy jest
mozliwe catkowite odciecie sie od cukréw
w Zywhnosci? Zwolennikiem takiego podej-
$cia sg osoby stosujace skrajng diete keto-
geniczng (czyli do kilkudziesieciu graméw
weglowodanéw) na dobe. Moglibysmy
ja nazwa¢ synonimicznie ,bezcukrowa”,
chociaz w nomenklaturze dietetycznej
utarto sie stowo ,restrykcyjna eliminacyj-
na”. Chociaz pierwotnie stosowana byta
w celach terapeutycznych (padaczka),
obecnie jest jedng z bardziej popularnych.

Jaka jest wiec wtasciwa podaz cukru?

- Zastanawia sie pani, jaka ilo$¢ weglo-
wodandéw powinnismy spozywac? Zgod-
nie z zaleceniami Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO) weglowodany powinny
dostarcza¢ okoto 45-65% dziennego za-
potrzebowania kalorycznego. Wartosci te
odpowiadaja zréwnowazonej diecie, ktéra
uwzglednia réznorodnos¢ sktadnikéw od-
zywczych. Dla osoby o diecie opartej na
2000 kilokaloriach dziennie oznacza to, ze
okoto 900-1300 kcal powinno pochodzi¢
z weglowodanoéw. Robimy ciasto z zaled-
wie 200 g cukru? Dosypujemy okoto 800
kcal. Szklanka napoju typu cola (nie light) -
prawie 110 kcal. A przeciez zjedlismy syty
obiad, na sniadanie kilka kromek chleba...
Dla osoby o diecie opartej na 2000 kalorii
dziennie oznacza to, ze okoto 900-1300
kalorii (225-325 graméw) powinno po-
chodzi¢ z weglowodandw.

A kiedy te granice ostro przekroczymy...
- Co6z, nadmierna podaz cukru to dla
wiekszosci oséb problemy w przysztosci,
a przede wszystkim:

e Nadwaga i otytos¢: Weglowodany
sg zrédtem energii, a nadmiar spozy-
wanych kalorii, w tym weglowoda-
néw, prowadzi do nadwagi i otytosci.
W przypadku, gdy organizm nie zuzywa
catej dostarczonej energii (leniwy tryb
zycia), nadmiar zostaje magazynowany
w postaci ,wychodzacej nam bokiem”,
tj. ttuszczu.

e Insulinoopornosé¢: Nadmierne spozy-
cie cukréw, zwtaszcza tych o wysokim
indeksie glikemicznym, moze przyczy-
ni¢ sie do insulinoopornosci. To stan,
w ktérym komorki organizmu stajg sie
duzo mniej wrazliwe na dziatanie insu-
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liny, co moze prowadzi¢ do zaburzen
gospodarki glukozowe;j i rozwiniecia sie
cukrzycy typu 2. W konsekwencji cata
mase innych probleméw zdrowotnych.

e Problemy zwigzane z metabolizmem
lipidéw: Nadmierne spozycie weglo-
wodandw, zwtaszcza tych przetwo-
rzonych, moze wptywaé na poziomy
lipidow we krwi, prowadzac do zwiek-
szenia stezenia triglicerydéw i chole-
sterolu LDL (tzw. ztego cholesterolu),
co z kolei zwieksza ryzyko choréb ser-
cowo-naczyniowych.

e Zmiany w poziomie cukru we krwi:
Spozywanie duzej ilosci tatwo przyswa-
jalnych weglowodanéw moze prowa-
dzi¢ do gwattownego wzrostu poziomu
glukozy we krwi, co moze by¢ szkodli-
we dla 0s6b z cukrzyca lub predyspozy-
cjami do cukrzycy.

o Problemy z uktadem trawiennym: Nad-
miar weglowodanoéw, zwtaszcza tych
o niskiej zawartosci btonnika, moze pro-
wadzi¢ do problemdw z trawieniem, ta-
kich jak zaparcia. Chociaz w poréwnaniu
Z powyzszymi zagrozeniami, punkt ten
jest chyba najmniej szkodliwy dla orga-
nizmu

e | w koncu energia i zmeczenie: Cho¢
weglowodany s3 gtéwnym ZzZrédtem
energii dla organizmu, nadmiar moze
prowadzi¢ do wahania poziomu cukru
we krwi, co moze objawiac sie uczuciem
zmeczenia i braku energii. Zbyt duze
wahania cukru, to uczucie ospatosci.

Objawy sg widoczne. Zaréwno w wadze

(indeks BMI powyzej 25), jak i na lipido-

gramie czy w innych parametrach krwi.

| tak jak z alkoholem... odstawmy ten nad-
miarowy i zobaczmy, co sie wydarzy.

Wobec tego istnieje w spoteczenstwie
silny stereotyp: szczupty, czyli unika
cukru. A to automatycznie znaczy,

ze jest okazem zdrowia. Czy to jest
prawda?

- Taka sytuacja dzisiaj jest niezwykle rzad-
ka. Spojrzyjmy na przechodzacych ulicg
- ile dzisiaj takich oséb zobaczymy? S3 to
osoby genetycznie predestynowane do
,bycia szczuptym”. A jakie to geny zwigza-
ne z metabolizmem podstawowym? Np.
UCP1 (kodujacy biatko nieprzetacznikowe
1), zwigzane z brunatna tkanka ttuszczo-
wa, mogace wptywacé na zdolnos$¢ orga-
nizmu do spalania kalorii w celu produk-
cji ciepta. A takze zwigzane z receptorem
insuliny lub innymi elementami szlakéw
metabolicznych, ktére moga wptywac na
zdolnos¢ organizmu do efektywnego wy-
korzystywania glukozy i regulacji poziomu
cukru we krwi. Czy nawet takie, z pozoru
odlegte od genetyki, cechy jak chec¢ do ak-
tywnosci fizycznej i ruchu.

Walka z otytosciag w Polsce powinna

by¢ systemowa (podatki itd.), czy raczej
ykuchenna”, czyli w prywatnym zakresie?
- Tak, cukru mamy za duzo. Jest tani (jak
cena 1 kg wzros$nie do 6-7 ztotych, to juz
styszymy wielkie oburzenie spoteczne).
Strzatem w dziesigtke byto opodatkowa-
nie napojéw, co obecnie widzimy w kaz-
dym sklepie. Ceny napojéw np. typu cola
wzrosty radykalnie, wiecej mamy tam sub-
stytutow cukru.

A jesli cukier na TAK, to w jakiej

formie?

- Cukier - jak najbardziej tak. Tylko
z umiarem. | to jest najlepsza konkluzja,
chociaz... ja mam $wiadomos¢, ze jest cat-
kowicie bezuzyteczna. Przeciez to, na co
mamy ochote, to stodkie ciastko, Swieto-
marcinski rogal (okoto 1200 kcal!), tyk (no,
moze szklaneczka) coli. A jesli chcemy, lub
moze bardziej musimy, poszukajmy mniej
kalorycznych substytutéw. Ja osobiscie,
jestem bardzo wyczulony na smak. Wiek-
szos¢ stodzikéw jest dla mnie taka dziwna
w smaku (tj. nieakceptowalna sensorycz-
nie). W zalewie réznych substytutow, naj-
bardziej preferuje ksylitol (E967) .

Prof. dr hab. inz. Antoni Szumny
absolwent biotechnologii na Wydziale
Podstawowych Problemow Techniki
Politechniki Wroctawskiej, doktor nauk
chemicznych (Wydziat Chemiczny PWr).
Wspotpracuje w obszarze chemii
zwigzkoéw naturalnych (w tym lotne)

z naukowcami z Hiszpanii, Niemiec,
Wtoch, Iranu, Malezji czy Litwy. Ekspert
oceniajacy wnioski NCBR, NAWA, NCN,
funduszy Brigde, jak rowniez instytucji
naukowych z Wtoch, Hiszpanii, Izraela
czy Belgii. Cztonek Rady do spraw
Rolnictwa i Obszarow Wiejskich przy
Prezydencie RP. Gtowne nurty badawcze
to analiza zwiazkow lotnych (w tym
aromatow) ziét, analiza metabolitow
wtérnych roslin, badania nad suszeniem
roslin przyprawowych, grzybow czy
surowcow farmakopealnych. Specjalista
z obszaru GC-MS i NMR.

Zrédto: Medium 2/2024 (401) Gazeta DIL
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PSYCHOTERAPIA?

W ostatnim czasie, podczas przerw, w trakcie prowadzonych przeze mnie szkolen, coraz czesciej spotykam
sie z pytaniem - zajmujesz sie psychoterapia? Gdy pada odpowiedz przeczaca, zazwyczaj pojawia sie kolejne
pytanie: a moze mégtbys i poleci¢ mi jakiego psychoterapeute?

Podobne pytania dotyczace psychoterapii
pojawiaja sie, gdy w gabinecie lekarskim
niektérym swoim pacjentom sugeruje, ze
zrédto ich dolegliwosci moze tkwic w psy-
chice i warto rozwazy¢ wizyte u psycho-
loga.

Temat konsultacji psychologicznych, psy-
choterapii coraz czesciej pojawia sie prze-
strzeni publicznej. Dlaczego tak sie dzieje?
Nic dziwnego. Po pierwsze wielu sposrod
nas, boryka sie z r6znego rodzaju proble-
mami natury psychicznej - to niejako znak
czasu - warunki, w ktorych przychodzi
nam zy¢, stres, napiecie, zmiany, niepew-
nos$¢, rosnace wymagania, rozluznianie
wiezi miedzyludzkich sg Zrodtem réznych
dysfunkcji. Skala zjawiska jest bardzo duza
wg szacunkéw Swiatowej Organizacji
Zdrowia 10-15% catej Swiatowe] spotecz-
nosci kwalifikuje sie do psychoterapii.

Po drugie wreszcie, i na szczescie, widac
zmiane spotecznego nastawienia wobec
zaburzen i choréb psychicznych. Dzis$ juz
coraz rzadziej wizyta u psychologa czy
psychiatry jest powodem wstydu czy za-
zenowania. Zanika tez przekonanie, ze
terapia powinna by¢ stosowana wytacznie
w sytuacji powaznych zaburzen psychicz-
nych.

W artykule odpowiemy na kilka pytan:
czym jest psychoterapia, czym rdéznig sie
poszczegdlne nurty psychoterapeutyczne,
kiedy warto pomysle¢ o psychoterapii, kim
jest psychoterapeuta.

CZYM JEST PSYCHOTERAPIA?

Zwiezta definicje znajdziemy w stowniku
PWN: ,Psychoterapia to specjalistyczne
metody oddziatywania psychologicznego,
ktére prowadza do trwatej zmiany w funk-
cjonowaniu ludzi wykazujacych zaburze-
nia psychiczne i zaburzenia zachowania
o charakterze psychogennym, np. nerwi-
cowe i psychosomatyczne, osobowosci,
a takze uzaleznienia”.

Psycholodzy i psychoterapeuci chetnie
dodaja, ze to nie tylko oddziatywanie na
dysfunkcje i zaburzenia, ale takze (czasami
przede wszystkim) wptyw na zdrowe jed-
nostki w celu wyzwalania petni ich poten-
cjatu.

Psychoterapia, jako metoda oddziatywa-
nia na pacjenta, pojawita sie na ,poczatku
XX wieku. Za jej tworce uznawany jest
Zygmunt Freud, ojciec psychoanalizy.

Z biegiem czasu powstato wiele nurtéw
psychoterapeutycznych. Kazdy z nich
opiera sie na innych zatozeniach teore-
tycznych i korzysta z innych metod te-
rapeutycznych. Do najpopularniejszych
naleza: psychodynamiczny, poznawczo-
-behawioralny, systemowy oraz humani-
styczno-egzystencjalny

NURT PSYCHODYNAMICZNY

Podstawowym zatozeniem nurtu jest
stwierdzenie, ze Zrédtem obecnych pro-
bleméw pacjenta s3 jego wczesnodziecie-
ce doswiadczenia, nieuswiadomione po-
trzeby, konflikty wewnetrzne (pomiedzy
id, ego, superego) i wyzwalane przez nie
mechanizmy obronne.

Terapia polega na ich odkryciu, identyfika-
cji, ostabianiu utrwalonych mechanizméw
obronnych, wzmacnianiu ego.... Zwykle
jest dtugotrwata. Znajduje zastosowanie
W rozwigzywaniu problemoéw wynikajacych
z zaburzen osobowosci, leczeniu choréb
afektywnych, zaburzen obsesyjno-kompul-
syjnych, zaburzen odzywiania i innych

NURT POZNAWCZO-
BEHAWIORALNY

Stanowi potaczenie dwdch szkdt psycho-
terapii - terapii behawioralnej i poznaw-
czej. Podstawowe zatozenie - doswiad-
czane przez nas mysli, zwigzane z nimi
emocje oraz zachowania tworza wzorce/
schematy/szablony. W schematach zawie-
ra sie wiedza na temat samego siebie, ota-
czajacej rzeczywistosci, zjawisk, ludzi itp.
W wiekszosci wypadkow utatwiajg nam
zycie, sprzyjaja efektywnosci, organizuja



myslenie i zachowania. Jednak niekto-
re nich moga mie¢ charakter dysfunkcji.
Utrwalone w przesztosci, nieprzystajace
do nowych warunkéw wzorce stajg sie
przyczyna réznych zaburzen. Terapia po-
zwala je identyfikowac i zmienia¢. Najcze-
$ciej polecana jest osobom z zaburzeniami
lekowymi, afektywnymi (zespoty depre-
syjne, choroba dwubiegunowa) oraz wal-
czacym z uzaleznieniami.

Warto dodac, ze to nurt intensywnie roz-
wijajacy sie, jego nowe odmiany to np.
terapia oparta na uwaznosci, oparta na
akceptacji i zaangazowaniu, terapia dia-
lektyczno-behawioralna czy tzw. terapia
schematéw.

NURT SYSTEMOWY

Wedtug teoretykdw tego nurtu, zrédto za-
burzen danej osoby tkwi w zaburzeniach
funkcjonowania jej rodziny. Rodzina jest
systemem. Jej cztonkowie, czyli elementy
systemu, wywierajg na siebie staty wptyw.
Zaburzenie  funkcjonowania  jednego
z elementéw zaburza caty system, dlate-
go terapia obejmuje wszystkich cztonkéw
rodziny, dotyczy wzajemnych relacji, ko-
munikacji, zmian. Polecana jest osobom
doswiadczajagcym kryzysu matzenskiego,
rodzinnego, rodzinom oséb z problemem
alkoholowym czy innymi uzaleznieniami.

NURT HUMANISTYCZNO-
EGZYSTENCJALNY

Podstawowe zatozenie: cztowiek dazy do
samorealizacji, ma zdolnosci i site, aby kie-
rowac¢ wtasnym zyciem, a jego zachowa-
nie motywowane jest potrzeba rozwoju.
Zadaniem psychoterapeuty jest stworze-
nie warunkéw do tego. Terapia koncen-
truje sie na analizie wtasnych potrzeb,
wartosci, pragnien. Gtéwne odmiany to
Terapia Skoncentrowana na Kliencie Carla
Rogersa oraz terapia Gestalt opracowana
przez Fritza Perlsa.

Terapeuta humanistyczno-egzystencjalny
pracuje w sposob niedyrektywny. Oparty
na empatii i bezwarunkowej akceptacji
szczegolny rodzaj wiezi miedzy klientem
i terapeuta sprzyja odkrywaniu siebie sa-
mego (kim jestem, jaki jestem, jaki chciat-
bym by¢).

O terapiach zwigzanych z tym nurtem cze-
sto mowi sie, Ze to terapie ludzi zdrowych.
Jednak dzieki wzrastajacej umiejetnosci
rozpoznawania wtasnych ograniczen i po-
szerzaniu samoswiadomosci w réznych ob-
szarach zycia danej osoby, terapia sprzyja
radzeniu sobie z fobiami, zaburzeniami de-
presyjnymi oraz psychosomatycznymi.

OPINIE

JAK WYGLADA PSYCHOTERAPIA?

Psychoterapia to cykl wizyt. Ich czas trwa-
nia, ilos¢, czestosc zalezy od zdiagnozowa-
nego problemu i rodzaju terapii. Kazdora-
zowo okreéla je terapeuta wraz ze swoim
podopiecznym.

Zasadniczy sposéb pracy to bezposrednia
rozmowa, ale w zaleznosci od nurtu w ja-
kim jest prowadzona, stosowane s3 rézne
narzedzia i techniki (metody projekcyjne,
wyobrazeniowe, pisanie listow, ustawie-
nia przestrzenne, hipnoza i wiele innych).
W leczeniu niektorych schorzen psycho-
terapia wymaga wsparcia farmakologicz-
nego - wéwczas konieczna jest wspoétpra-
ca psychoterapeuty z lekarzem psychiatra.

KIEDY WARTO SKORZYSTAC
Z PSYCHOTERAPII?

Po pomoc psychologa lub terapeuty warto

siegnac gdy:

e zmagasz sie z zaburzeniami depresyjny-
mi lub lekowymi,

e nie radzisz sobie z wtasnymi emocjami
z powodu doznanej straty (np. $mierc
bliskiej osoby) czy trudnych przezy¢ (roz-
wod, wypadek, napasé, utrata pracy itp.),

e doznates$/as traumy zwigzanej z nad-
uzyciem seksualnym,

e chcesz wzmocni¢ poczucie wartosci,
samoocene, zwiekszy¢ pewnosc siebie,

e chcesz rozwijac relacje z innymi, rozwi-
ja¢ swoje umiejetnosci komunikowa-
nia sie,

e chcesz lepiej korzysta¢ z wtasnego po-
tencjatu.

JAK WYBRAC WEASCIWEGO
TERAPEUTE?

Dobry terapeuta czy terapeutka to oso-
ba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje,
cechy i umiejetnosci. Wedtug stanowiska
Polskiej Rady Psychoterapii, aby méc roz-
pocza¢ nauke psychoterapii wymagane
jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego
w takich dyscyplinach jak: psychologia,
medycyna, pedagogika, socjologia itp.
Tytut psychoterapeuty uzyskuje osoba,
ktéra ukonczyta 4-letni kurs psychoterapii
akredytowany przez Polskie Towarzystwo
Psychiatryczne lub Psychologiczne i zda-
ta egzamin certyfikacyjny organizowany
przez PRP, ukonczyt/a lub jest w trakcie
psychoterapii wtasnej, poddaje swoja pra-
ce regularnej superwizji przez akredyto-
wanego superwizora.

Dobry terapeuta kieruje sie dobrem pa-
cjenta, tak jak lekarze dziata zgodnie z za-
sada: primum non nocere. Jest uczciwy,

odpowiedzialny, otwarty, komunikatyw-
ny, empatyczny. Posiada szeroka wiedze
specjalistyczng i umiejetnosci, ktére bez-
ustannie rozwija.

PODSUMOWANIE

Coraz wiecej oséb zwraca sie po porade
psychologa, psychiatry, czy poddaje sie
psychoterapii. To wcigz za mato w sto-
sunku do liczby oséb, ktére takiej pomocy
potrzebuja. Jesli zmagamy sie z problema-
mi natury emocjonalnej, spotecznej, sek-
sualnej nie wahajmy sie uda¢ po pomoc.
Nie warto probowac¢ samemu wywazac
drzwi, ktére ktos z nami delikatnie otwo-
rzy i przez chwile poprowadzi we wtasci-
wym kierunku. Poszukujac pomocy warto
sprawdza¢ kompetencje tych, ktoérzy ja
oferuja. Warto takze pamietaé, ze psy-
choterapia stuzy nie tylko rozwigzywaniu
problemoéw, ale moze by¢ swietnym spo-
sobem stymulacji samorozwoju i wzmac-
niania potencjatu, czego konsekwencja
bedzie wzrastajgce poczucie sprawczosci
i satysfakcji z siebie i wtasnego zycia.
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WYKORZYSTAIMY WIRTUALNA RZECZYWISTOSC

Wedtug aktualnych badan az 88% polskich dzieci nie jest w stanie wykona¢ przewrotu w przéd, 74% nie
potrafi koztowac pitki, a 54% nie potrafi skaka¢ na skakance. Jak to zmieni¢? Zdaniem dr. Rafata Kubackiego,
dyrektora Instytutu Sportu - Panstwowego Instytutu Badawczego, trzeba wykorzystac to, co dzieciom

i mtodziezy najblizsze, a wiec zaangazowac bliski im wirtualny swiat do tego, by zainteresowaty sie kulturg
fizyczna. Z Rafatem Kubackim rozmawia Maciej Sas

Maciej Sas: Dzieci - zgodnie ze znanym
powiedzeniem - majg by¢ nasza nadzieja.
Wielu ekspertéw ostrzega (pan réwniez),
w ostatnim czasie lawinowo spada
sprawnosc¢ ruchowa polskich dzieci

i mtodziezy. Co takiego ztego sie dzieje?
Rafat Kubacki: Przede wszystkim najnow-
sze badania pokazuja, ze bardzo obniza
sie ogdlna sprawnos$¢ fizyczna dzieci -
tak wynika z wszystkich prob testowych.
Musimy sie wiec gteboko zastanowi¢ nad
zmiang catego systemu podejscia do edu-
kacji i kultury fizycznej wsrédd dzieci.

Moéwi pan o badaniach
przeprowadzonych przez profesor

Anne Fijatkowska z Zaktadu Kardiologii
Instytutu Matki i Dziecka w Warszawie.
Woynika z nich m.in., ze 88% dzieci

nie jest w stanie wykona¢ przewrotu

w przéd, 74% nie potrafi koztowac pitki,
a 54% nie potrafi skakac na skakance. Co
to wiasciwie oznacza?

- To oznacza, ze mamy dzieci mniej spraw-
ne ruchowo, stabsze. W przysztosci, kiedy
juz beda dojrzatymi ludzmi, bedzie sie to
przektadato negatywnie na wiele dzie-
dzin ich zycia. Generalnie chodzi o ich
dobrostan. Oczywiscie ruch jest jedna ze
sktadowych, natomiast brak ruchu (i jest
to juz udowodnione w wielu pracach na-
ukowych) powoduje bardzo duze uposle-
dzenia, jesli chodzi o stany chorobowe,
poczynajac od kwestii nowotworowych,
poprzez zmiany narzaddéw ruchu i tak dalej
- mozna tak wymienia¢ bez konca...

Nadeszty ztote czasy dla fizjoterapeutéw,
ortopedéw, psychoterapeutéw,
dietetykow itp.

- Prébujemy poprzez dziatania fizjotera-
peutyczne, psychologiczne i szereg innych
pomagac¢ tym dzieciakom. Ale najpierw
chciatbym zwréci¢ uwage na jedng rzecz
- za niedtugo do dorostosci zblizy sie tak
zwane pokolenie alfa. Kto$ stwierdzit sen-
sownie, ze to pokolenie zamiast smocz-
kéw dostato smartfony. Chodzi o roczni-
ki z lat 2010-2023. To jest pokolenie po
tak zwanych zetach (ich rodzicach). Jezeli
wiec kto$ przyjrzy sie blizej temu poko-

leniu, to zauwazy, ze juz s3 i na pewno
beda niezwykle biegli w postugiwaniu sie
wszystkimi narzedziami internetowymi
oraz wirtualng rzeczywistoscig. My starsi
powinnismy sie w tej sytuacji zastanowi¢,
jak skutecznie, korzystajac wtasnie z ich
umiejetnosci, zacheci¢ to mtode pokole-
nie do aktywnosci fizycznej.

Ma pan na mysli tzw. druga noge,

czyli zeby poza tym swoim swiatem
wirtualnym byli tez sprawni fizycznie?

- Oczywiscie. Przyjrzyjmy sie wielkiemu
zainteresowaniu mtodych ludzi e-spor-
tami - oni oczywiscie tocza boje w wir-
tualnej rzeczywistosci, ale przygotowuja
sie kondycyjnie na réznego rodzaju zgru-
powaniach. To jest bardzo ciekawe, bo
doskonale zdajg sobie sprawe z tego, ze

nalezy sie odpowiednio przygotowac fi-
zycznie. Jest przeciez taka niepisana za-
sada, ze jezeli kto$ intensywnie pracuje
umystowo, to odpoczynek daje mu praca
fizyczna i odwrotnie - gdy kto$ ciezko pra-
cuje fizycznie (tak jak na przyktad wyczy-
nowi sportowcy), to wtasnie praca umy-
stowa (czytanie ksigzek, rozwigzywanie
tamigtowek, uczenie sie jezyka itd.) jest
im niezbedna dla odpowiedniego balansu.
Zasade mowiaca o jednosci ciata z du-
chem formutowali juz starozytni.

Z czego, panskim zdaniem,

wynikaja ktopoty z zainteresowaniem
najmtodszych wysitkiem fizycznym?
Brak odpowiednich wzorcéw?
Naduzywanie zwolnien z wuefu?
Nieciekawe lekcje wychowania




fizycznego w szkotach? Jak to

zmienic¢?

- Trzeba rozpocza¢ od obudzenia swiado-
mosci, ze mamy te zmiane pokoleniows,
o ktérej wspomniatem - zmiany mental-
ne s3 przypisane do kazdego okreslonego
pokolenia. Jak te sprawe rozwigzac¢? Na
pewno sama szkota nie da sobie z tym
rady - niezbedna jest solidna wspotpraca
rodzicéw. Dlatego apeluje przede wszyst-
kim do rodzicow o wiaczenie sie w te
wspotprace. Z tego, co widze w praktyce,
to na dodatkowe zajecia w ramach réz-
nych ¢éwiczen fizycznych przyprowadzaja
tam swoje dzieci rodzice, ktérzy wczesniej
sami mieli jakie$ do$wiadczenia ze spor-
tem. | to oni sg w stanie najskuteczniej te
dobre wzorce dzieciom przekazad.

Gorzej jest z tymi rodzicami, ktérzy nie
mieli Zadnego kontaktu z jakakolwiek
dyscypling sportowa. Dlaczego to takie
wazne? Bo jezyka angielskiego mozemy
sie nauczy¢ nawet majac 50-60 lat. Nato-
miast pewne cechy fizyczne jak: szybkos¢,
koordynacja ruchowa, wytrzymatos$¢ sa
ksztattowane na wczesnym etapie roz-
woju. Jezeli wiec w pewnym wieku nie
przygotujemy dziecka do tego, pdzniej nie
bedziemy w stanie tego mu zapewnic.

Chce pan powiedzie¢, ze wychowujemy
ludzi w przysztosci mato sprawnych

i w zwigzku z tym podatnych na wieksza
zachorowalno$¢?

- Nie tak bym to zdefiniowat. Pokolenie
alfa, o ktorym wtasnie méwie, to bedzie
pokolenie, ktére bedzie dbato o swéj roz-
woj psychofizyczny, bedzie dbato o eko-
logie, o réznorodnosc¢ itd. Natomiast nie
znamy odpowiedzi na pytanie, jak ono wy-
korzysta narzedzia zwigzane ze $wiatem
cyfrowym, z wirtualng rzeczywistoscig -
czy te mozliwosci bedzie w stanie przeto-
zy¢ na sfere ruchu, sprawnosci fizycznej.
S3 prowadzone na ten temat badania -
réwniez w Polsce, probujemy robi¢ wiele
programéw z tym zwigzanych. Teraz pa-
trze na to jako dyrektor Instytutu Sportu.
Woprowadziliémy program ,Szkolny klub
sportowy», wprowadziliSmy kolejny zwia-
zany z lokalnymi animatorami sportu. To
sg programy warte setki milionéw ztotych,
przy pomocy ktérych préobujemy za po-
moc3 lokalnych animatoréw aktywizowac
dzieciaki np. na Orlikach w ramach zaje¢
pozalekcyjnych. Ale jeszcze nie wiemy do
konca (bo nie znamy wynikéw ewaluacji,
oceny), jakie to da efekty w przysztosci, jak
to sie przetozy na sprawnos¢ spoteczen-
stwa. Nie ulega watpliwosci (o tym alar-
muja lekarze, méwimy my jako specjalisci
od ruchu, fizjoterapeuci), ze niestety, ale
juz jeste$my pod $ciana! Nie ma co mysle¢
o tym, ze odbierzemy dzieciom smartfony
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- to niemozliwe. One s3 z nimi na state
zwigzane (jak powiedziatem przed chwila:
smartfon zastgpit im smoczek). Musimy
sie zastanowic, w jaki sposob dotaczy¢ do
smartfona ruch, czyli jak wykorzystac rze-
czywistos$¢ wirtualng dla potrzeb Swiata
analogowego.

Wspomniat pan, ze w Instytucie

Sportu pracujecie nad wieloma
pomystami z tym zwigzanymi. Z tego
punktu widzenia interesuje wiec pana

i wspotpracownikow pewnie i to, ze
coraz trudniej wobec tego wszystkiego
bedzie znalez¢ mistrzow sportu (chociaz
we Wroctawiu mamy wiele kluboéw
sportowych dla dzieci i mtodziezy). Ale
skoro wiecej jest mato sprawnych dzieci,
to rachunek prawdopodobienstwa
wydaje sie oczywisty.

- Wiek sztucznej inteligenciji juz sie zaczat
i nie ma odwrotu. Sa takie przekrojowe, po-
wazne badania, ktére pokazuja, ze w ciggu
3 lat sztuczna inteligencja bedzie potrafita
trenowac cztowieka, a wiec np. sportow-
ca przygotowywac¢ do zawoddéw. Moze
sie pojawic¢ wirtualny trener. Jest jeszcze
inna ciekawa rzecz (a przynajmniej ja sam
tak prognozuje), ze w ciggu dwoch cykli
olimpijskich, czyli 8 lat, tradycyjne dyscy-
pliny olimpijskie beda w odwrocie. Patrzac
na osoby, ktére ogladaja dzisiaj igrzy-
ska olimpijskie, to nie sg 20-latkowie, ale
osoby starsze. Mtodzi ludzie s3 juz raczej
zanurzeni w catosci w wirtualnej rzeczy-
wistosci, ich interesujg gtdwnie e-sporty.
Pojawiaja sie wiec préby ulokowania tych-
ze e-sportow wtasnie w rodzinie sportow
olimpijskich. Na pewno w tym wzgledzie
czeka nas bardzo powazne przewartoscio-
wanie: jedne dyscypliny beda znikaty, inne
sie pojawia. Wydaje sie, ze bedzie to niero-
zerwalnie zwigzane ze sztuczng inteligen-
cja i z wirtualng rzeczywistoscia.

To ciekawe, bo pan - mistrz
»analogowego” sportu - nie pietnuje
zaborczosci $wiata wirtualnego.

Bardziej zwraca pan uwage na to, jak

go efektywnie potaczyc¢ ze sprawnoscia
fizyczna, czyli jak dobrze zaadresowac
zainteresowanie kulturg fizyczna.

- To prawda, bo uwazam, ze my juz nie
zmienimy pokolenia, ktére dorasta. Warto
w tym miejscu sie zastanowic, w jaki spo-
sob mozemy skorzysta¢ z dobrodziejstw
nowych technologii. Przytocze moze przy-
ktad Stowenii - panistwa z dwoma miliona-
mi obywateli. Tam co roku w tak zwanym
systemie slowfeet testuje sie sprawnos¢
fizyczng 220 tysiecy dzieci i mtodziezy.
Dzieki uzyskanym wynikom majg miedzy
innymi obraz sprawnosci fizycznej spote-
czenstwa. Dzieki temu moga reagowad,

na przyktad kierowac¢ odpowiednie srodki
finansowe na poprawe sytuaciji.

Lekarze powiedzieliby: ,terapia
celowana”.

- Tak, to taka troche terapia celowana.
Mysmy wprowadzili to w Polsce w ramach
tak zwanych sportowych talentow i to na-
uczyciele wychowania fizycznego moga
testowac uczniéw za pomocg bardzo pro-
stych testéw. A to, co pokazywata pani
profesor Anna Fijatkowska, ten zwis na
drazku, skok w dal, bieg na 600 metréw,
to sg wtasnie takie préby testowe - dzieki
nim dostajemy jaki$ obraz ogdlnej spraw-
nosci fizycznej dzieci.

Moéwiac krétko, wykorzystajmy nowinki

technologiczne do tego, zeby sprawnos¢
fizyczna zaszczepi¢ w mtodych ludziach?
- Wykorzystajmy sztuczng inteligencje
i wirtualng rzeczywisto$¢ pozytywnie, bo
ich krélowanie jest nieuchronne! Nato-
miast przy okazji zadajmy sobie pytanie,
jak ten czas spozytkujemy, a zostato go
naprawde niewiele...

Zatem Spieszmy sie wykorzystywac
wirtualna rzeczywistos¢ do poprawy
realnej sprawnosci naszych dzieci.

- Zdecydowanie, bo nie ma sie co obrazac
na nowinki - ta rewolucja juz sie toczy!

Rafat Kubacki

dr nauk o zdrowiu w dziedzinie nauk

o kulturze fizycznej, adiunkt na Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.
Od 20 lat zajmuje sie tematyka

urazow zwigzanych z upadkami, a od

10 lat prowadzi zajecia ruchowe

i usprawniajace dla senioréw, ktore
maja na celu przeciwdziatanie upadkom
oraz sarkopenii. Judoka wroctawskich
klubow sportowych, mistrz sSwiata

w kategorii open (1993, 1997), mistrz
Europy (1989), trzykrotny olimpijczyk

z Barcelony (1992), Atlanty (1996)

i Sydney (2000). Odtworca roli Ursusa
w sienkiewiczowskim ,Quo Vadis”
(2002).
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