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Wprowadzenie

Podawanie lekow cytostatycznych pacjentom hospitalizowanym w oddziatach innych niz oddziaty
onkologii klinicznej/chemioterapii (np. w oddziatach choréb wewnetrznych) stanowi zagadnienie
ztozone pod wzgledem prawnym, organizacyjnym i etycznym. Sytuacje takie majg miejsce w praktyce
klinicznej, szczegdlnie w przypadku pacjentdow wymagajacych kontynuacji chemioterapii w warunkach
hospitalizacji niezwigzanej bezposrednio z leczeniem onkologicznym.

Nadrzednym celem jest zapewnienie pacjentowi ciaglosci terapii i dostepu do Swiadczen
zdrowotnych zgodnie z aktualng wiedza medyczna, zasadami bezpieczenstwa oraz
obowiazujacymi regulacjami prawnymi. Realizacja tego celu wymaga jasnego okreslenia
kompetencji pielegniarek i pielggniarzy w zakresie podazy lekéw cytostatycznych poza oddziatami
onkologicznymi oraz odpowiedniego zabezpieczenia organizacyjnego i technicznego w oddziatach, w
ktorych leczenie to jest prowadzone.

Kontekst prawny

Podstawg wykonywania $wiadczen zdrowotnych przez pielggniarki i potozne jest ustawa z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej, ktéra stanowi, ze pielggniarka wykonuje zawod
samodzielnie, w ramach posiadanych kwalifikacji zawodowych i zgodnie z aktualng wiedzg medyczna.
Kwestie zwigzane z bezpieczenstwem farmakoterapii reguluje ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. —
Prawo farmaceutyczne, obejmujaca m.in. przygotowanie, przechowywanie, transport i obrot
substancjami o silnym dzialaniu, do ktorych naleza cytostatyki.

Szczegodlne znaczenie ma rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 19 czerwca
1996 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy przygotowywaniu, podawaniu i
przechowywaniu lekow cytostatycznych w zakladach opieki zdrowotnej. Dokument ten okresla
wymagania w zakresie organizacji pracy, stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej, utrzymania
warunkow sanitarnych oraz procedur postgpowania z cytostatykami. Jest to podstawowy, cho¢ obecnie
przestarzaty, akt prawny, ktory wyznaczyl minimalne standardy bezpieczenstwa dla personelu
medycznego majacego kontakt z tymi lekami.

Ponadto, rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego oraz odpowiednie zarzadzenia Prezesa NFZ
regulujace realizacje $wiadczen w ramach programoéw lekowych i chemioterapii wskazuja, ze
podawanie lekéw cytostatycznych moze odbywaé sie¢ wylacznie w wyspecjalizowanych oddziatach,
spetniajacych wymogi organizacyjne (m.in. odpowiednie pomieszczenia, zaplecze sanitarne, procedury
bezpieczenstwa) oraz zatrudniajacych personel o wymaganych kwalifikacjach.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy naktada na pracodawce obowigzek oceny i
dokumentowania ryzyka zawodowego oraz stosowania adekwatnych $rodkéw profilaktycznych. W
przypadku pracy z cytostatykami oznacza to konieczno$¢ zapewnienia szczegdlnej ochrony zdrowia
pracownikow narazonych na kontakt z tymi substancjami.

Z kolei rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw wskazuje, ze osoby zawodowo narazone na
dziatanie cytostatykow powinny podlega¢ badaniom kontrolnym ze szczegdlnym uwzglednieniem
funkcji watroby, uktadu krwiotworczego oraz stanu skory.

Kwalifikacje pielegniarek

Aktualnie obowiazujacg formg ksztalcenia w zakresie podazy cytostatykow jest kurs kwalifikacyjny
»Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym nowotworéw”,
zatwierdzony przez Ministra Zdrowia. Brak jego ukonczenia oznacza, ze pielggniarki zatrudnione w
oddziatach internistycznych czy intensywnej terapii nie maja formalnych podstaw do samodzielnego
podawania lekdw cytostatycznych. Uprawnienia te mozna uzyskaé¢ réwniez po odbyciu kursu



kwalifikacyjnego ,,Pielegniarstwo onkologiczne” lub po ukonczeniu specjalizacji w dziedzinie
pielegniarstwa onkologicznego.

W sytuacjach incydentalnych dopuszczalne jest przeprowadzenie instruktazu wewnetrznego
(szkolenia stanowiskowego prowadzonego przez pielggniarke posiadajaca stosowne uprawnienia).
Rozwiagzanie to moze pehi¢ role tymczasowego wsparcia organizacji pracy, jednak nie zwalnia
personelu z obowigzku posiadania formalnych kwalifikacji wymaganych przy $§wiadczeniach
rozliczanych przez NFZ ani z przestrzegania standardow ksztalcenia podyplomowego. Instruktaz
wewnetrzny ma zatem charakter wylacznie pomocniczy 1 nie moze zastepowaé kurséw
kwalifikacyjnych ani specjalizacji przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa i standardach
zawodowych.

Nalezy podkresli¢, ze pielegniarka, ktora nie posiada kwalifikacji do podawania cytostatykow, nie
moze byé zobowigzana do ich wykonywania. Podjecie si¢ takich czynno$ci bez odpowiedniego
przygotowania stanowitoby naruszenie prawa, zasad etyki zawodowej oraz narazaloby zaréwno
pacjenta, jak i pielegniarke na powazne konsekwencje prawne i medyczne. Odpowiedzialnos¢ w tym
zakresie spoczywa nie tylko na wykonawcy $wiadczenia, ale rOwniez na organizatorze pracy, ktory
dopusciltby do realizacji procedury bez zapewnienia wymaganych kwalifikacji i warunkow
bezpieczenstwa.

Zalecenia konsultantow krajowych i wojewo6dzkich

W swoich opiniach konsultanci krajowi w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego wielokrotnie
podkreslali, ze podawanie lekow cytostatycznych wymaga odpowiednich kwalifikacji oraz zapewnienia
wlasciwych warunkoéw organizacyjnych. Juz w 2008 r. dr Anna Koper wskazywala na konieczno$¢
przeszkolenia pielegniarek i zabezpieczenia oddziatbw w odpowiednie procedury. W najnowszych
zaleceniach (2022 r.) dr hab. Malgorzata Pasek podkreslila, ze brak wyspecjalizowanego personelu i
odpowiedniej infrastruktury naraza zarowno pacjentow, jak i pielggniarki na ryzyko powaznych btgdow.

Aspekt etyczny

Z perspektywy etycznej problem ten rodzi dylemat pomiedzy obowigzkiem dziatlania w granicach
posiadanych kwalifikacji, a obowigzkiem zapewnienia pacjentowi swiadczen zdrowotnych. Kodeks
Etyki Zawodowej Pielegniarki i Poloznej RP (2023) podkresla, ze pielegniarka ma obowiazek
ochrony zycia i zdrowia pacjenta, lecz rownocze$nie powinna wykonywaé czynnosci zawodowe
wylacznie w zakresie swoich kompetencji. W praktyce oznacza to, ze odmowa podania cytostatyku z
powodu braku kwalifikacji jest dzialaniem zar6wno etycznym, jak i zgodnym z prawem, natomiast
podjecie sie tej czynnosci bez odpowiedniego przygotowania mogloby stanowi¢ naruszenie zasad etyki
zawodowej oraz skutkowa¢ odpowiedzialnos$cia prawna.

Nalezy jednak pamigtac, ze odmowa nie moze prowadzi¢ do pozostawienia pacjenta bez opieki. W takiej
sytuacji konieczne jest natychmiastowe podjecie dzialan organizacyjnych, takich jak wezwanie
pielegniarki posiadajacej odpowiednie kwalifikacje Iub zapewnienie innego rozwigzania
gwarantujacego ciaglos¢ 1 bezpieczenstwo terapii.

Whioski

1. Podawanie cytostatykéw przez pielegniarki w oddzialach innych niz onkologia
kliniczna/chemioterapia jest obecnie ograniczone przepisami prawa oraz wymogiem
posiadania stosownych kwalifikacji.

2. Kierownik podmiotu leczniczego ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie nie tylko
dostepnosci swiadczen, lecz takze warunkéw ich prawidlowej realizacji, w tym wiasciwych
kwalifikacji personelu i odpowiedniego zabezpieczenia technicznego. Niedopehnienie tego
obowigzku moze stanowi¢ naruszenie prawa pacjenta do $wiadczen zdrowotnych oraz prawa
pracownika do bezpiecznych warunkow pracy.

3. Rozwigzaniem systemowym jest obligatoryjne kierowanie pielggniarek na kursy
kwalifikacyjne oraz wypracowanie procedur wewngtrznych, ktoére umozliwig bezpieczne
podawanie cytostatykow, takze w oddziatach internistycznych i innych, gdzie istnieje taka
potrzeba.

4. Wymiar etyczny problemu wymaga szczegodlnej uwagi — obowigzek niesienia pomocy
pacjentowi nie moze by¢ ograniczany przez niedostatki organizacyjne, dlatego niezbgdne jest
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roOwnoczesne wzmocnienie systemu szkolen oraz wdrozenie procedur gwarantujgcych
bezpieczenstwo pacjenta i personelu.
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