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CZAS PRACY PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH W 2026 ROKU

— PRAKTYCZNE ASPEKTY

KATARZYNA ISBRANDT

. praktyk i autorytet, stale wspolpracujaca z podmiotami leczniczymi;

. do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu prawa pracy ze szczegblnym
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych czasu pracy w jednostkach ochrony zdrowia;

. zrealizowala juz okolo 80 szkolen dla podmiotéw leczniczych, w tym wiekszosé

stanowig szkolenia zamkniete, m.in. z zakresu: ,Czas pracy Pielegniarek”, ,,Czas pracy
w Pogotowiu Ratunkowym?”;

. wspolprowadzaca pie¢ edycji kursu: Specjalista prawa pracy w podmiotach
leczniczych, a takze cztery edycje warsztatow stacjonarnych: Prawo pracy
w podmiotach leczniczych.

. Prowadzaca wyro6znia sie doskonalym kontaktem z Uczestnikami oraz warsztatowa
metoda prowadzonych zaje¢;
. od wielu lat zwigzana ze Stowarzyszeniem Ksiegowych Oddzial w Gdansku, gdzie

wspolprowadzi szkolenia dla przyszlych specjalistow ds. kadr i plac;

SZKOLENIE ONLINE
TERMIN: 17.02.2026 r.
SPECJALNA OFERTA CENOWA:
-1 0s. — 420 zl netto
- 2 0s. - 750 zl netto — dostep z dwoéch urzadzen
- 3 0s. - 1050 zl netto — dostep z trzech urzadzen
- 4 0s. - 1300 zl netto — dostep z czterech urzadzen
- 5 0s. — 1500 zl netto — dostep z pieciu urzadzen

- kazda kolejna osoba zgloszona powyzej 5 os. - 250 zl netto/os.

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (m.in. dla wszystkich
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej). Podmioty, ktdrych dotyczy zwolnienie z VAT prosimy
0 zaznaczenie tej opcji na formularzu zgtoszeniowym.
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Szanowni Panstwo majac na uwadze liczne sugestie, postanowiliémy zaproponowac
kolejne szkolenie online, z niewatpliwie wybitng Prelegentka - Panig Katarzyng Isbrandt.

Prowadzaca od wielu lat specjalizuje sie w problematyce czasu pracy w podmiotach
leczniczych, stynac ze szkolen dedykowanych z zakresu czasu pracy pielegniarek i poloznych,
a takze czasu pracy ratownikoéw medycznych.

Projekty edukacyjne z Panig Katarzyng ciesza sie olbrzymia popularnoscia, ze wzgledu
na doskonale polaczenie do$wiadczenia i wiedzy praktycznej. Za sprawa autorytetu,
zaangazowania i czytelnego przekazu, jest rowniez polecana na szkolenia wewnetrzne, na
ktérych potrafi usystematyzowaé wiedze uczestnikdow z ré6znych grup zawodowych, zarazem
ksztaltujac kompromisowe rozwigzania dla danej placowki medyczne;.

Tym bardziej serdecznie zapraszamy na wydarzenie z Panig Katarzyng, ktérego celem
jest podwyzszanie kwalifikacji zawodowych w zakresie prawa pracy w podmiotach
leczniczych, ze szczegblnym uwzglednieniem czasu pracy Pielegniarek i Poloznych,
uzupelniajac zakres o najnowsze interpretacje i wyroki.

Nadrzednym celem ksztalcenia jest zbudowanie pewno$ci siebie personelu
odpowiedzialnego za tworzenie harmonogramdéw, rozliczanie i planowanie czasu pracy
Pielegniarek i Poloznych.

Majac na uwadze trudno$ci finansowe w wielu jednostkach ochrony zdrowia,
proponujemy tez atrakcyjng oferte cenowa — 420 zl/os., a im wiecej zgloszonych os6b
z danego podmiotu, tym cena staje sie jeszcze korzystniejsza.

CZAS TRWANIA SZKOLENIA: 09:00 — 14:30

WSZYSCY UCZESTNICY WYDARZENIA OTRZYMAJA
CERTYFIKAT UKONCZENIA SZKOLENIA ORAZ DOSTEP
DO NAGRANIA Z ZAJEC (AKTYWNY 14 DNI)
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PROGRAM

1. Zrodta prawa pracy powszechnie obowigzujgce oraz wewnatrzzaktadowe

2. Regulamin pracy — postanowienia w zakresie czasu pracy odnosnie systeméw, rozkladow czasu
pracy i okresdéw rozliczeniowych oraz uregulowanie pory nocnej i pojecia niedzieli dla
poszczegoélnych grup zawodowych oraz oddziatéw i ich wptyw na tworzenie grafikdw

3. Szczegoétowe omowienie postanowien w regulaminie pracy w zakresie czasu pracy i ich wptywu

na tworzenie, a takze rozliczenie czasu pracy, w szczegodlnosci dokonywanych zmian

w harmonogramach czasu pracy.

Pojecie czasu pracy.

Potwierdzanie obecnosci, dyscyplina pracy — kto za nig odpowiada?

Wyjscia prywatne i stuzbowe.

N o O kA

Zasady zdawania zmian lub dyzuréw medycznych przez pielegniarki — stanowisko PIP. Mozliwe
rozwigzania.

8. Systemy czasu pracy obowigzujgce w podmiocie leczniczym:

e podstawowy

e rownowazny, w tym praca zmianowa

©

Elastyczne rozwigzania w zakresie czasu pracy:
e wprowadzenie mechanizmu umozliwiajgcego ,ominiecie” doby pracowniczej
e wyjsScia prywatne — praktyczne ujecie odpracowywania — kiedy i w jaki sposéb
ewidencjonowac
10. Pojecie DW5 dnia wolnego wynikajgcego z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
—  stanowisko GIP i wyrok SN
—  regulacja w aktach wewnatrzzaktadowych
-  ,oddziatowa” wykonujgca prace w sobote a zapewnienie przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy — wykroczenie a wina?
—  Czy DW5 mozna wyznaczy¢ po tzw. ,dyzurze nocnym”?
11. Definicja niedzieli w kodeksie pracy a wplyw uregulowania w regulaminie pracy na przepis
wynikajgcy z art. 151 (12) Kodeksu pracy (,co czwarta niedziela wolna od pracy”)
12. Zapewnienie przecietnie 48 godzinnego tygodnia pracy — ujecie praktyczne przepisu (wzory), m.in.
w przypadku petnienia dyzurow medycznych
13. Tworzenie harmonograméw czasu pracy. Co musi zawiera¢ ,grafik” Czy moze by¢ zmieniany?
Czy pracownik ma obowigzek zaakceptowa¢ zmieniony harmonogram?
14. Nieobecnosci w pracy i ich wptyw na wymiar czasu pracy, np. choroba, urlop wypoczynkowy.

15. Reguly przy ustalaniu grafikbw czasu pracy, z uwzglednieniem:
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.

a) zapewniania odpoczynku dobowego oraz tygodniowego
b) zapewniania przecietnie 5-cio dniowego tygodnia pracy
C) zapewniania co najmniej, co czwartej niedzieli wolnej od pracy
d) wyznaczania odpowiedniej ilosci dni wolnych w okresie rozliczeniowym
e) doby pracowniczej
f) wprowadzania zmian do harmonogramoéw
g) rownego traktowania w zakresie tzw. ,dyzuréw nocnych”
h) planowania urlopéw wypoczynkowych
i) zatwierdzania grafiku
j) podawania grafiku do wiadomosci pracownikow
Planowanie godzin na caty okres rozliczeniowy a rozkfad godzin z miesigca na miesigc, w
systemie rownowaznym.
Odpoczynek dobowy i tygodniowy, czy mogg by¢ skrocone? Jak wyttumaczy¢ brak odpoczynku
dobowego?
Petnienie dyzurow medycznych przez pielegniarki
Petnienie gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych a prawo pracownika do odpoczynku,
np. blok operacyjny, transplantacje.
Dyzur medyczny w formule opt — out
Czas pracy pracownikéw funkcyjnych - pielegniarka oddziatowa
Rozliczenie czasu pracy dla pielegniarki oddziatowej zatrudnionej w petnym wymiarze czasu pracy
i incydentalnie wykonujgcej zadania pielegniarki odcinkowe;.
Praca w godzinach nadliczbowych — kiedy powstajg nadgodziny i jak naliczy¢ stosowne dodatki:
e zasady zlecania
e rekompensata (dodatkowe wynagrodzenie, czas wolny)
o limity
o ,12” wstawiona w dzien wolny harmonogramowo wolny
o Dyzur medyczny ,24” w niedziele
o Praca w DW5 w nadgodzinach ,12”
Praca w niedziele, swieta i dni wolne od pracy z 5-dniowego tygodnia pracy przy pracy zmianowej
- dodatki
Praca w porze nocnej — ograniczenia.
Przerwy w pracy, w tym zwigzane z karmieniem piersig.
Nieprawidtowosci w zakresie czasu pracy stanowigce wykroczenia przeciwko prawom

pracownika. Kto odpowiada za wkroczenia?
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28. Podziat zadan w zakresie planowania i rozliczania czasu pracy pomiedzy: pielegniarke naczelng
/ pielegniarke oddziatowg / kadry / ptace. Mozliwe rozwigzania.

29. Panel dyskusyjny — pytania i odpowiedzi.

Informacje dodatkowe

1. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przestanie formularza zgloszeniowego.

2. Proponujemy przejrzysta forme wspolpracy, nie wymagajac platnosci przed szkoleniem. Kazdy
Uczestnik fakture VAT otrzyma droga mailowa, bezposrednio po szkoleniu, z 10-dniowym terminem platnoéci.
3. Uczestnicy maja zagwarantowane materialy szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia w formie elektronicznej.

4. Szkolenie bedzie przeprowadzone za pomocg platformy Clickmeeting — intuicyjne rozwigzanie, nie
wymagajace instalacji, w jezyku polskim.

5. Mail z linkiem do wydarzenia oraz materialami szkoleniowymi zostanie wystany na 2 dni robocze przed
szkoleniem.

6. Udostepniamy kopie zapasowa ze szkolenia w formie linku do nagrania HD na
YouTube, aktywna 14 dni.

7. Rezygnacje (po uprzednim zgloszeniu si¢) przyjmujemy pisemnie mailem lub faksem nie pézniej niz

na 2 dni robocze przed terminem szkolenia. Po tym terminie obcigzamy Panstwa kosztami uczestnictwa

w wysokosci 50 % oplaty.

8. Podmioty, ktérych zwolnienie z VAT nie dotyczy obowiazuje cena 420 zt + 23 % VAT.
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